Sygn. akt IV P-Pm 118/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lutego 2017 1.

Sad Rejonowy w Czluchowie IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Marek Osowicki
Protokolant: sekretarz sadowy Anna Goérska

po rozpoznaniu w dniu 7 lutego 2017 r. w Czluchowie
sprawy z powodztwa Gminnej Spoldzielni (...) w K.
przeciwko P. D. (1)

o zaplate

1. Oddala powo6dztwo

2. Zasadza od powodowej Gminnej Spo6ldzielni (...) w K. na rzecz pozwanej P. D. (2) kwote 900 zt tytulem kosztow
procesu.

Sygn. akt IV Pm 118/16

UZASADNIENIE

Pelnomocnik powodowej Gminnej Spoéldzielni (...) w K. wniést powoddztwo przeciwko pozwanej P. D. (2) o zaplate
kwoty 2675,43 zt niedoboru kasowego i w towarach. Pelnomocnik powodowej spéldzielni w uzasadnieniu pozwu
wskazala, iz pozwana zostala skierowana do odbycia stazu dla bezrobotnych przez Urzad Pracy w C. do powodowej
spoldzielni w K.. Pozwana odbywala staz na stanowisku sprzedawcy w sklepie spozywczo-przemystowym w B.-Tartak
od 20.04.2015 r. do 19.05.2015 r. oraz barze gastronomicznym w B. od 20.05.2015 r. do 9.07.2015 r. Pozwana na
postawie o$wiadczenia o przyjeciu odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie z 20.05.2015 r. przyjela
odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie objete protokolem zdawczo odbiorczym z 20.05.2015 r. a takze za wszelkie
skladniki majatkowe placowki. Powodowa spoldzielnia 1.07.2015 r. skierowala do Starosty (...) pismo wnoszace o
rozwigzanie umowy o odbywanie stazu przez pozwang. Swoje stanowisko argumentowala niespelnieniem oczekiwan
i braku mozliwoéci dalszej wspolpracy z P. D. (1). Na decyzje o rozwigzaniu umowy o odbywanie stazu przez pozwana
zdecydowal gtownie fakt, w okresie od dnia 20.05.2015 r. do dnia 17.06.2015 r. a wiec w czasie odbywania stazu przez
pozwang powstal w przedmiotowym barze niedobér, brak gotowki ze sprzedazy w kasie fiskalnej w kwocie 1.914,86
z}. oraz towaréw w kwocie 760,57 zl, tj. w lacznej wysokoéci 2.675,43 zl.

Pelnomocnik pozwanej na rozprawie wniosla o oddalenie powéddztwa w caloSci oraz zakwestionowala
odpowiedzialnoé¢ pozwanej co do zasady i co do wysokoSci.

Sad ustalil co nastepuje:



Powodowa Gminna Spéldzielnia (...) w (...).04.2016 r. zawarla ze Starostg (...) reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w C. umowe o odbywanie stazu przez bezrobotnych, nr (...). (...).613.43.1.1.1.2015.KJ,
ktérej przedmiotem bylo zorganizowanie przez powodowa spéldzielnie stazu dla bezrobotnej pozwanej na stanowisku
sprzedawcy.

(dowod; umowa o odbywanie stazu przez bezrobotnych k.9-10).

Z upowaznienia Starosty (...) skierowano pozwana do odbycia stazu na stanowisku stazysta-sprzedawca w sklepie
spozywczo-przemystowym w B.-Tartak nalezacym do powodowej spéldzielni od 21.04.2015 r.

(dowdd: skierowanie nr 42.04.15 k.8).

Pozwana P. D. (2) odbywala staz na stanowisku sprzedawcy w sklepie spozywczo-przemyslowym w B.-Tartak
od 20.04.2015 r. do 19.05.2015 r. a nastepnie zostala przeniesiona przez prezesa pozwanej spoldzielni do baru
gastronomicznego w B. gdzie pracowala od 20.05.2015 r. do 9.07.2015 .

(bezsporne).

Pozwana 20.05.2015 r. podpisala przygotowane przez powodowa spoéldzielnie o$wiadczenie o przyjeciu
odpowiedzialnoéci materialnej za powierzone mienie w barze (...).

(dowod: oswiadczenie o przyjeciu odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie k.12).

19.05.2015 r. powodowa spoldzielnia na podstawie spisu z natury powierzyla pozwanej mienie znajdujace sie w barze
w B..

(dowod: arkusz spisu z natury k.30-35).
17.06.2015 r. powodowa spoldzielnia przy udziale pozwanej dokonala inwentaryzacji zdawczo-odbiorcze;j.
(dowod: arkusz spisu z natury k.36-39).

Powodowa spoldzielnia 25.06.2015 r. dokonala rozliczenia minia w barze w B. za okres od 20.05.2015 r. do 17.06.2015
I.

(dowdd: rozliczenie k.26, zestawienia sprzedazy i gotowki k.14-25).

Gminna Spoéldzielnia (...) w K. pismem z 1.07.2015 r. wystapila z pismem do Starosty (...) o rozwigzanie umowy o
odbywanie stazu przez bezrobotnych (...). (...).613.43.1.1.1.2015.KJ z bezrobotng P. N. od 6.07.2015 .

(dowdd: k.13).
Sad zwazyl co nastepuje:
Powodztwo nie zastluguje na uwzglednienie.

Odpowiedzialnoé¢ materialna za szkode wedlug przepiséw zamieszczonych w tym rozdziale (art. 124—127 k.p.)
moze ponosi¢ wylacznie pracownik. Na podstawie przepisow tego rozdzialu nie ponosi odpowiedzialnoSci osoba,
ktbra nie pozostaje w stosunku pracy. O mozliwosci stosowania przepisow komentowanego rozdzialu do sprawcy
szkody decyduje jego status prawny (pracownik), a nie okreslone w umowie o prace zasady wynagradzania. Strony
cywilnoprawnej umowy o $wiadczenie ustug w ramach swobody ustug moga ksztaltowaé zakres odpowiedzialnoS$ci
uslugodawcy przez odestanie do przepiséw Kodeksu pracy o odpowiedzialnoéci materialnej za mienie powierzone z
obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie art. 124 k.p. ( tak: Kodeks pracy. Komentarz prof. dr hab. A. S., rok 2005,

wyd. 5 L.).



Umowa o powierzeniu mienia z obowiazkiem zwrotu lub wyliczenia nie jest szczegdlnym rodzajem umowy o prace.
Stanowi tzw. klauzule autonomiczna, jednak jest czynno$cig prawna r6zna od umowy o prace (vide: wyrok SN z
9.12.1999 1., I PKN 434/99, OSNAPiUS 2001, Nr 9, poz. 311).

Sad podziela stanowisko Sadu Najwyzszego Izby Administracyjnej, Pracy i (...) wyrazone w wyroku z 14 lutego
2002 r., I PKN 886/00, iz pracownicza odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone z obowigzkiem zwrotu albo do
wyliczenia sie moze by¢ zastosowana réwniez w zatrudnieniach, ktorych podstawa prawna ulega zmianie z umowy
typu zlecenie w umowe o prace albo odwrotnie.

Odbywanie stazu ma na celu przygotowanie osoby poszukujacej pracy do zatrudnienia, a samo odbywanie stazu
swoim charakterem jest bardzo zblizone do pracowniczego zatrudnienia. W doktrynie przyjmuje sie takze, ze
stosunki spoleczne poprzedzajace nawigzanie stosunku pracy mieszcza sie w pojeciu przedmiotu prawa pracy. Z
tego wzgledu spory dotyczace realizacji praw i obowigzkow stazysty i pracodawcy powinny by¢ ujmowane, jako
sprawy z zakresu prawa pracy. Zgodnie z art. 476 § 1 pkt 2 k.p.c. przez sprawy z zakresu prawa pracy rozumie sie tez
sprawy o roszczenia z innych stosunkéw prawnych, do ktoérych z mocy odrebnych przepiséw stosuje sie przepisy
prawa pracy (tak: wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 6.03.2013 r., sygn. akt III APa 6/13)

Sta#, o ktorym mowa ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20.04.2004
r. (f. Dz. U z 21.04.2016 r. poz. 645), odbywa si# na podstawie umowy zawartej przez starost#
z pracodawc#, wed#ug programu okre#lonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny
by# uwzgl#dnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wykszta#cenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powinien okre#la#:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych;

4) sposo6b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych;
5) opiekuna osoby objetej programem stazu (art. 53 ust. 4 ustawy)

Staz, zgodnie z definicja legalng zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 34 cytowanej wyzej ustawy, oznacza nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

W praktyce oznacza to, ze stazysta nie moze ponosi¢ zadnej odpowiedzialnoéci materialnej oraz finansowej za
popehione bledy. Pracodawcy powinni pamietaé, ze kazdemu stazyScie nalezy przydzieli¢ opiekuna, ktory nie tylko
wdrozy nowa osobe w poszczegdlne aspekty pracy, ale bedzie tez czuwal nad prawidlowym przebiegiem realizacji
stazu. W sytuacjach niewla$ciwej realizacji przez stazyste programu stazu, organizator stazu moze wnosi¢ do starosty
o rozwigzanie umowy o odbywanie stazu z konkretnym stazysta.

Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca po zakonczeniu realizacji
programu, o ktéorym mowa w ust. 4, wydaje opinie zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i umiejetno$ciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu (art. 53 ust. 5). Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przyshiguje stypendium w
wysokoSci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyplacane przez staroste; przepisy art. 41 ust.



6 oraz art. 80 stosuje sie odpowiednio. Za okres, za ktory przysluguje stypendium, zasilek nie przystuguje (art. 53
ust. 6 ustawy).

Z przywolanych powyzej regulacji prawnych wynika, ze sam bezrobotny nie zawiera z pracodawca umowy o prace
(pozostaje osoba bezrobotng), a wiec nie wchodzi z nim w stosunek pracy. Przyjmujacy na staz nie jest, wiec w
Scistlym znaczeniu pracodawca, za$ ta forma aktywizowania bezrobotnych nie jest w $cistym znaczeniu tego slowa
zatrudnieniem (por. Jerzy Wratny, "Prawo pracy a bezrobocie, kilka refleksji", PiZS.2005.8.2).

Staz jest forma $wiadczenia pracy przez bezrobotnego bez zawierania przez niego umowy z podmiotem, na rzecz
ktérego wykonuje te prace. Stazysta nie jest polaczony z pracodawcg, u ktérego odbywa staz zadna umowa. Przede
wszystkim nie jest pracownikiem tego pracodawcy (vide: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Komentarz M. C., M. R., D. K,, rok. 2016 wyd. 1, L.).

Stazysta skierowany do pracy przez urzad pracy zawiera umowe o staz ze starostg, a nie pracodawca (organizatorem
stazu). Stazysta nie jest polaczony z pracodawcg, u ktérego odbywa staz zadng umowa. Przede wszystkim nie jest
pracownikiem tego pracodawcy. Stazysta nie nabywa statusu pracownika, a staz nie jest okresem zatrudnienia
pracowniczego w rozumieniu kodeksu pracy. Podstawa odbywania stazu nie jest bowiem umowa o prace, a

szczegblnego rodzaju umowa zawarta miedzy starostg a organizatorem stazu (np. pracodawca), ktéra okresla program
odbywania stazu. Stazysta nie jest strong tej umowy. W konsekwencji zatem osoba odbywajaca staz nie traci statusu
bezrobotnego ( por.: A. D., Staz dla bezrobotnych i praktyka absolwencka jako instytucje promocji zatrudnienia
absolwentow, (...) 2010, Nr 12, s. 24).

Zatem w przedmiotowej sprawie powodowa spoéldzielnie i pozwanag nie wigzal stosunek pracy ani stosunek
cywilnoprawny.

Ponadto powodowa spdldzielnia wbrew zawartej umowie o odbywanie stazu z Starosta (...) i bez zgody tego organu,
skierowala pozwana do pracy na samodzielnym stanowisku w barze gastronomicznym w B., pozbawiajac ja
stalego nadzoru i pomocy opiekuna stazu prezesa spéoldzielni B. M., czym naruszyla zawarte w umowie zasady
odbywania stazu.

Umowa o przyjeciu odpowiedzialno$ci materialnej stanowi autonomiczna klauzule, do ktérej moga odwolac sie strony,
gdy laczy je stosunek prawny na podstawie, ktérego jest wykonywana praca.

Powierzenie mienia zgodnie z art. 124 k.p. ma miejsce w dwoch sytuacjach, ktérymi sg zatrudnienie pracownika na
stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoScia materialng za powierzone mienie oraz powierzenia mienia w innych
okolicznoSciach, kiedy to piecza nad mieniem ma charakter uboczny (tak: prof. dr hab. Jerzy Wratny w Kodeks pracy.
Komentarz wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2005, wyd. 4 str. 332).

Rowniez ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20.04.2004 r. jak i rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z 20.08.2009 r. w sprawie szczegblowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,
nie reguluja i nie odsylaja do innych przepiséw np. kodeksu pracy w zakresie ewentualnej odpowiedzialnosci
materialnej stazystow.

Os$wiadczenie o przyjeciu odpowiedzialno$ci materialnej jest czynnoscia prawna rézna od umowy o prace i bez
podstawowego stosunku prawnego, na podstawie ktérego wykonywane jest zatrudnienie, nie moze wywolywaé
skutkéw prawnych.

Zatem w ocenie sadu stazysta bedacym w dalszym ciggu bezrobotnym w sytuacji gdy nie laczy go wprost z
organizatorem stazu zaden stosunek prawny (wezel obligacyjny), odbywajacy jedynie staz na podstawie skierowania
urzedu pracy, nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za mienie powierzone.



Sad jest zwiazany podstawa faktyczna powodztwa tj. dochodzeniem przez powodowa spoéldzielnie odszkodowania z
tytulu odpowiedzialnoéci materialnej za powierzenie mienie.

Majac na uwadze powyzsze sad na podstawie przepisu art. 124 k.p. a contrario oddalil powodztwo.

O kosztach procesu sad orzekl na mocy art. 98 k.p.c. i § 9 ust. 1 pkt. 2 w zw. z § 2 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych z 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804)
zasadzajac od pozwanej spolki na rzecz powodki kwote 900 zl.




