Sygn. akt IV P 80/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 kwietnia 2022 r.

Sad Rejonowy w Czluchowie IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Marek Osowicki
Protokolant: Kierownik sekretariatu Anna Goérska

po rozpoznaniu w dniu 8 kwietnia 2022 roku w Czluchowie
sprawy z powbdztwa A. L.

przeciwko Liceum Ogo6lnoksztalcacemu im. S. C. w C.

o wynagrodzenie

1. Zasadza od pozwanego Liceum Ogoblnoksztalcacego im. S. C. w C. na rzecz powddki A. L. kwote 2 189,79 zt (dwa
tysiace sto osiemdziesiat dziewiec¢ zlotych 79/100) z ustawowymi odsetkami za opdZnienie od dnia 2 listopada 2021
r. do dnia zaplaty

2. Zasadza od pozwanego Liceum Ogolnoksztalcacego im. S. C. w C. na rzecz powddki A. E. kwote 675 z} (sze$cset
siedemdziesiat pie¢ zlotych) z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia uprawomocnienia sie wyroku do dnia
zaplaty, tytulem kosztéw procesu

3. Wyrokowi nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 7.207,33 zt .

Sygn. akt IV P 80/21

UZASADNIENIE

Pelnomocnik powddki A. L. wniosta przeciwko pozwanemu Liceum Ogodlnoksztalcacemu im. S. C. w C. o zaplate kwoty
2189,79 z} tytulem niewyplaconego wynagrodzenia wraz z ustawowymi odsetkami za op6zZnienie od dnia wniesienia
pozwu do dnia zaplaty oraz zasadzenie od pozwanego na rzecz powddki kosztéw zastepstwa procesowego wg. norm
przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu pelnomocnik powoddki wskazala, ze w roku szkolnym 2019/2020 powoddce zostal przyznany
tygodniowy wymiar czasu pracy w wysoko$ci 18 godzin w ramach pelnego etatu i 12,11 godzin ponadwymiarowych.
Pomimo wykonywania pracy zdalnie powo6dka pracowala w niezmiennym wymiarze godzin pracy, zgodnie z
planem i przydzialem na rok 2019/2020 obejmujacym godziny obowigzkowe i ponadwymiarowe, co potwierdzaja
odpowiednio wpisy na platformie M. i G. C. oraz wpisy w dzienniku elektronicznym. Praca na powyzszych platformach
zostala okres§lona w treSci Zarzadzenia Dyrektora z 24.03.2020 r. oraz w Obowiazkach pracownika w zwiazku ze
zleceniem wykonywania pracy zdalnej z 2.04.2020 r. Jednak za miesiace maj i czerwiec 2020 r. nie wyplacono
powodce naleznego wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. W maju 2020 r. powddka przepracowala 36



godziny ponadwymiarowe a otrzymala wynagrodzenie za 14 godzin a w czerwcu 2020 r. przepracowala 51 godzin
ponadwymiarowych a otrzymala wynagrodzenie za 12 godzin. Tym samym powodka nie otrzymala wyplaty za 22
godziny przepracowane w maju 2020 r. i za 39 godzin przepracowane w czerwcu 2020 r. wedlug stawki za jedna
godzine 35,898 zt.

Pelnomocnik pozwanego liceum w sprzeciwie od nakazu zaptaty wniost o oddalenie powddztwa w caloSci i
orzeczenie o kosztach procesu wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu sprzeciwu pelnomocnik pozwanego
Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. S. C. w C. podniésl, iz w maju i czerwcu 2020 r. zgodnie z zarzadzeniem nr (...)
dyrektora szkoly z 4.05.2020 r. w sprawie wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
nauczyciele realizowali zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w ramach obowiazujacego
ich dotychczas tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz w ramach obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

W zwiazku z wprowadzeniem ksztalcenia na odlegloé¢ powoddka nie sprawowala bezposrednio opieki nad uczniami,
a jedynie przekazywala materialy, instrukcje i wskazéwki do nauki uczniow w domu za poérednictwem platform
internetowych i dziennika elektronicznego, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoly (...) z 24.03.2020 r. Dyrektor
szkoly na podstawie § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20.03.2020 r. w sprawie szczegélnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)19 wydala zarzadzenie nr (...) z 4.05.2020 r. regulujace kwestie czasu pracy
nauczycieli.

Uzasadnienie faktyczne:

Powodka A. L. pracowala w pozwanym Liceum Ogoblnoksztalcacym im. S. C. w C. od 1.09.1998 r. do 31.08.2021 . na
stanowisku nauczyciela jezyka niemieckiego i informatyki.

(bezsporne).

W roku szkolnym 2019/2020 powddce zostal przyznany tygodniowy wymiar czasu pracy w wysokosci 18 godzin w
ramach pelnego etatu i 12,11 godzin ponadwymiarowych.

(niesporne, nadto Aneks nr (...) do arkusza organizacji (...) w C., zalacznik do akt sprawy).

Pracodawca nie kwestionowal o§wiadczenia powodki o zrealizowaniu przez nig w roku szkolnym 2019/2020 podstawy
programowej z jezyka niemieckiego i informatyki. Powodka zrealizowata wszystkie jej przydzielone godziny w okresie
nauczania zdalnego.

(bezsporne).

Dyrektor Liceum Ogolnoksztalcacego im. S. C. w C. zarzadzeniem nr (...) z 24 marca 2020 r. wydanym na
podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20.03.2020 r. w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem (...)19 oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20.03.2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)19, zobowiazala wszystkich nauczycieli do czasu powrotu uczniéw do szkoly do
organizacji zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w ramach obowiazujacego
ich dotychczas tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz. Po przekroczeniu tego wymiaru zajecia beda mogly by¢ realizowane w
ramach godzin ponadwymiarowych (zgodnie z przydzielonym w tym roku pensum i godzin ponadwymiarowych).
Dodatkowo zobowigzano nauczyciela informatyki do udzielania wszelkiej pomocy merytorycznej i sprzetowej w celu
realizacji ksztalcenia na odlegloé¢ dla nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.



(dowdd: zarzadzenie dyrektora z 24.03.2020 r. k.10-12).

W zalaczniku nr 3 z 22.04.2020 r. zobowiazano do potwierdzania obecnosSci w pracy w formie wpisu do e-dziennika,
ktory obejmowac bedzie temat zajeé. Jedynie biezace wpisy w e-dzienniku beda potwierdzeniem wykonania zadan.
Praca zdalna polega¢ bedzie na wyborze réznorodnych narzedzi do pracy zdalnej, sposréd dostepnych platform
i narzedzi. Narzedziami obligatoryjnymi pozostaja: e-dziennik oraz do wyboru Gogle C., Zoom, M., M., M., S. i
inne do momentu ustalenia jednej obowigzujacej platformy oraz na wyborze réznorodnych, przeplatajacych sie
form pracy zdalnej m.in. materialy wysylane do ucznia poprzez dziennik elektroniczny, polecenia i instrukcje
wysylane na komunikatory i mailowo , indywidualne konsultacje online lub mailowe, prowadzenie zaje¢ online (w
miare mozliwo$ci) w rzeczywistym czasie z cala klasa, grupa, ogladanie, sluchanie wskazanych form w mediach
ogolnodostepnych, TV, radio.

(dowod: zalacznik z 22.04.2020 r. k.13-15).

Dyrektor Liceum Ogolnoksztalcacego im. S. C. w C. zarzadzeniem nr (...) z 4 maja 2020 r. wydanym na podstawie §
7 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20.03.2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwiazan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem (...)19 oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20.03.2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)19 okreslila, Ze nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem technik i metod
ksztalcenia na odlegltoé¢ zgodnie z obowigzujacym ich przed dniem wej$cia w Zycie rozporzadzenia tygodniowym
wymiarem godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz, w ramach obowigzkowego wymiaru godzin i zajec.

(dowdd: zarzadzenie dyrektora z 4.05.2020 r. k. 49).

Kluczowe znaczenia maja metody o techniki ksztalcenia na odleglo$c, tj. specjalne materialy i pomoce dydaktyczne
do wykorzystania w procesie uczenia sie, lekcje online, wykorzystanie platform edukacyjnych, e-dziennika, poczty
mailowej, komunikatoréw. Nauczyciel przygotowuje materialy dydaktyczne, ktére umieszcza w sieci lub przesyla
bezposrednio swoim uczniom. Przez sie¢ daje wskazowki, przekazuje instrukeje, kieruje procesem dydaktycznym,
stwarzajac warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespolowe;j.

Priorytetem w zaliczaniu godzin bedg: zajecia z przedmiotow objetych egzaminami zewnetrznymi, zajecia wymagajace
wysokiej indywidualizacji pracy z uczniem, zajecia jezykow obcych wymagajace bezposredniego i indywidualnego
kontaktu z nauczycielem (konwersacje online).

(dowod: Z. zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6lnych zajeé realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ k. 50).

Podczas spotkania dyrektora szkoly z nauczycielami 5.05.2020 r. dyrektor poinformowala nauczycieli, ze przy
zaliczaniu godzin ponadwymiarowych bierze pod uwage efektywnos$¢é pracy a za prace ponadwymiarowa w klasach
trzecich beda wyplacane usrednienia.

(dowod: informacja ze spotkania k.69).

Podczas zebrania Rady Pedagogicznej 8 maja 2020 r. Dyrektor pozwanego liceum poprosita by wszyscy juz pracowali
na platformie M.. Poinformowal o mozliwoSci zwracania sie o pomoc techniczng i mozliwoscia jeszcze lepszego
zapoznania sie z platforma przy pomocy specjalnych polikow.

(dowod: protokot z zebrania Rady Pedagogicznej z 8 maja 2020 r. zalacznik do akt sprawy).

Powodka wykonywala prace zdalnie za pomoca e-dziennika, komunikatora B. B. B., G. C.iF., D. oraz M..



(dowdd: logowania w e-dzienniku k.78, historia logowan w komunikatorze B. B. B. k. 99, widomoSci wyslane i
odebrane e-dziennik oraz historia logowan powddki zalacznik do akt).

Powodka w nauczanych przez nig klasach w okresie od 1.05.2020 r. do 30.06.2020 r. wpisala w e-dzienniku wszystkie
tematy prowadzonych przez nig przedmiotow.

(dowod: wydruk z e-dziennika k.79-86).

Do czasu pracy powddki w maju i czerwcu 2020 r. pracodawca zaliczyl tylko czas polaczenia na platformie
M.. Za nadgodziny w klasach pierwszych i drugich nie wyplacono wynagrodzenia, jedynie wyplacono usrednione
wynagrodzenie za nadgodziny w klasach trzecich.

(dowdd: zeznania $wiadka I. L. k. 102-103 od 01:29:19 do 01:37:49, M. P. k.135-136 od 01:10:01 do 01:44:29, I. K. k.
137 od 01:52:58 do 02:02:28, wiadomo$¢ tekstowa k. 128).

Nauczyciele nie widzieli na jakiej zasadzie zaliczano im czas pracy.

(dowdd: zeznania A. D. od 2:46:47 do 02:48:39, K. F. od 02:55:01 do 02:57:23 k.139).

Powddce w okresie od 1 do 7 czerwea 2020 r. wyznaczono konsultacje z informatyki i jezyka niemieckiego.
(dowod: harmonogram konsultacji k. 88-89).

Powddka zostala powolana do zespoléw nadzorujacych egzamin maturalny 8.06.2020 r. z j. polskiego 180 minut,
9.06.2020 r. z matematyki 170 minut, 15.06.2020 r. 180 minut oraz do pehlienia dyzuréw przy wejsciu do szkoly
10.06.20T.,17.06.20 T.

(dowod: powolanie zespoléw nadzorujacych k.g9o-

Pracodawca Liceum Ogolnoksztalcace w C. w od 4 maja do 26 czerwca 2020 r. zaliczylo poszczegdlne minuty laczenia

sie powddki z uczniami w godzinach od 8°° do (...).
(dowdd: wykaz przepracowanych minut przez powodke k.52-56).

Pozwane liceum wyplacilo powddce za 05.2020 r. nadgodziny w kwocie 502,46 zl a za 06/2020 r. nadgodziny w
kwocie 430,53 zt .

(dowod: wydruk bankowych przelewow k.23-24, zestawienie godzin ponadwymiarowych k.67-68, zaswiadczenie k.
72).

Srednie miesieczne wynagrodzenie powddki liczone wg. zasad jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy
wynosilo 7207,33 zl brutto.

(dowdd: zaswiadczenie k.47).
Uzasadnienie prawne:
Zdaniem sadu powodztwo zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z dyspozycja przepisu art. 3 k.p. pracodawca dla powddki jest pozwane Liceum Ogo6lnoksztalcace im. S. C.
wC..

W niniejszej sprawie stan faktyczny w istocie nie byl sporny czy kwestionowany przez strony. Sad uznat za wiarygodne
dowody przedstawione przez strony postepowania, w tym dokumenty i zeznania §wiadkéow.



Sad podziela stanowisko Sadu Najwyzszego, iz zasada okre§lona w przepisie art. 80 k.p., w my§l ktérej wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonana ma zastosowanie réwniez do nauczycieli (vide: wyrok SN z 2004-10-21 I PK 671/03).

Przepis art. 42 ust. 11 2 Karty Nauczyciela przewiduje, Ze czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
zajeé nie moze przekraczat 40 godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;

2) inne czynnoSci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznioéw;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

W myél art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela jednym ze skladnikéw wynagrodzenia
nauczyciela jest wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Ograniczenia funkcjonowania przedszkoli, szko6l i placowek oswiatowych, wynikaly z wprowadzonych rozporzadzen
Ministra Edukacji Narodowej z 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)19, a nastepnie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty. Kolejne nowelizacje zobligowaly nauczycieli i dyrektoréw do stosowania
technik zdalnego nauczania, a nauczyciele i uczniowie do konca roku szkolnego musieli dostosowa¢ sie do pracy
zdalne;j.

W ocenie sadu praca zdalna podczas pandemii i tzw. lookdown-u nie mieSci sie w pojeciu pracy zwiazanej z
przygotowaniem do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym. Powyzsza prace nalezy zaliczy¢ do pracy
dydaktycznej realizowanej bezposrednio z uczniami. Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
okresla art. 64 ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty z 7 wrze$nia 1991 r. (t.j. Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.).

W spornym okresie powddka miala wykonywa¢ prace zdalnie na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 20 marca 2020 roku w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem C. -19
(Dz.U.493). Zarbwno w powolanych wyzej § 7 ust. 1 jak i w § 11 tego rozporzadzenia mowa jest o zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéc. Tre$¢ § 7 rozporzadzenia z dnia 20
marca 2020 mowi o ,, zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé w ramach
obowiazujacego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych”.

Z wyzej wymienionych przepisow wynika, ze w okresie stanu epidemii nauczyciele realizuja zajecia ponadwymiarowe
w dotychczasowym zakresie godzinowym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
Dyrektor szkoly ma jedynie prawo do ustalenia zasad zaliczenia godzin zaje¢ do godzin ponadwymiarowych.

Organizacja pracy szkoly, przydzial godzin poszczegdlnym nauczycielom lezy w gestii dyrektora szkoly. Kompetencjaw
zakresie ustalania zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegblnych zajeé realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w tym takze zaje¢ realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych, nalezy do dyrektora jednostki systemu o$wiaty. Do kompetencji dyrektora
nalezy réwniez ustalenie zasad dokumentowania poszczegélnych zajeé¢ realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w tym takze zaje¢ realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych. Tak wiec nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za zrealizowane w tym okresie godziny



ponadwymiarowe ustalone zgodnie z zasadami okre§lonymi przez dyrektora szkoly. W przypadku zatem §wiadczenia
przez nauczycieli w tym okresie pracy polegajacej na wspieraniu uczniéw w samodzielnej nauce w domu, wysylaniu
materialow, instrukeji i zadan do samodzielnej nauki i kontaktowaniu sie z nimi przy wykorzystaniu np.: dziennika
elektronicznego, strony internetowej szkoly lub placowki, mailingu do rodzicow, a w przypadku starszych uczniow
bezposredniego kontaktu elektronicznego, itp., praca ta realizowana byla w ramach obowiazujacego nauczycieli
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Mozliwe jest réwniez uznanie zaje¢ realizowanych przez
nauczycieli w tym okresie za prace w godzinach ponadwymiarowych.

Do kompetencji dyrektora nalezy rowniez ustalenie zasad dokumentowania tej pracy. - Nauczyciel otrzymuje zatem
wynagrodzenie za zrealizowane w tym okresie godziny ponadwymiarowe ustalone zgodnie z zasadami okre$lonymi
przez dyrektora szkoly.

Ewidencjonowanie czasu pracy w pracy zdalnej wymaga od pracodawcy okreslenia sposobu potwierdzania przez
pracownikdéw obecnoéci w pracy. Sposobem takim moze by¢ np.: wyslanie maila lub SMS-a do przelozonego,
potwierdzajace rozpoczecie pracy, zalogowanie sie w okreSlonym systemie teleinformatycznym lub na komunikatorze
wykorzystywanym w kontaktach stuzbowych, zaznaczenie rozpoczecia pracy w odpowiedniej aplikacji do zarzadzania
czasem pracy, ktora daje taka mozliwo$¢ i w ktérej zaznacza sie nastepnie takze zakonczenie pracy.

Spos6b potwierdzania obecno$ci w pracy w trakcie §wiadczenia pracy zdalnej powinien wynikaé z polecenia
wykonywania pracy zdalnej lub z regulaminu pracy zdalnej, jesli pracodawca zdecyduje sie na jego wprowadzenie.

Oznacza to, ze dyrektor szkoly powinien okresli¢, w jaki sposob nauczyciel ma wykazaé¢ realizacje godzin
dydaktycznych, w tym ponadwymiarowych, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloé¢. Dyrektor
winien okresli¢ w jaki sposdb bedzie liczony czas pracy nauczyciela, w szczeg6lnoéci jakie podejmowane czynnoSci
nauczania zdalnego beda zaliczane do czasu pracy i jak bedzie ustalany czas pracy zwigzany z ich wykonaniem.
Zarzadzenie dyrektora w tej sprawie powinno by¢ czytelne i jasne oraz podane do wiadomoSci nauczycieli.

Nauczyciel otrzymuje zatem wynagrodzenie za zrealizowane w tym okresie godziny ponadwymiarowe ustalone
zgodnie z zasadami okre§lonymi przez dyrektora szkoly.

W przedmiotowej sprawie z zarzadzen dyrektora szkoly nr 3 z 24.03.2020 r. i nr 4 z 4.05.2020 r. wydanych na
podstawnie rozporzadzen MEN z 11.03.2020 r. i 20.03.2020 r. jednoznacznie wynika, iz nauczyciele maja obowiazek
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglosé zgodnie z obowigzujacym ich przed dniem
wejScia w zycie rozporzadzenia tygodniowym wymiarem godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz, w ramach obowiazkowego wymiaru godzin zajeé.

Godziny ponadwymiarowe nie nalezg do warunkéw pracy nauczyciela uzgodnionych w umowie o prace lub akcie
mianowania. W zwigzku z tym mozliwe jest zardbwno zmniejszenie, jak i zwiekszenie realizowanych przez nauczycieli
godzin ponadwymiarowych w trakcie roku szkolnego, odpowiednio do potrzeb.

Dyrektor pozwanego liceum nie podjela decyzji o zmniejszeniu powodce ilosci godzin ponadwymiarowych lub
pozbawieniu jej ich w calosci.

Zatem powddka byla zobowiazana realizowac wszystkie godziny dydaktyczne z jezyka niemieckiego i informatyki
wynikajgce z aneksu nr (...) obowigzujacego od 2.09.2029 r. stanowigcego zalacznik nr 1 do arkusza organizacji
pozwanego liceum na rok szkolny 2019/2020.

Przepis dotyczacy realizowania przez nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéc
lub innego sposobu ksztalcenia w ramach obowigzujacego go przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia pensum, a
po jego przekroczeniu w ramach godzin ponadwymiarowych, ma zastosowanie réwniez do zajec realizowanych przez
nauczycieli w czasie pracy zdalnej.



Dyrektor pozwanego liceum dopuszczata wszelkie formy i metody nauki zdalnej, w tym rowniez w formie wysylania
materialdow, polecen, zadan i instrukeji za po$rednictwem Internetu.

Pracodawca powoddki nie okreslit szczegdlowo zasad dokumentowania poszczegbdlnych zaje¢ realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w tym takze zajeé
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i zaliczania ich do czasu pracy nauczycieli i jego rozliczania.

Jezeli w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty nauczyciel realizowal zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze powyzej obowiazujacego go tygodniowego wymiaru godzin zajeé, to
przystuguje mu z tego tytulu wynagrodzenie.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele czesto pracowali o wiele dluzej, choéby przygotowujac materialy i narzedzia
potrzebne do wykonywania pracy zdalnej, odpowiadajac wieczorami na pytania uczniéw, badz sprawdzajac przyslane
przez uczniéw wykonane zadania i je oceniajac. Specyfika pracy zdalnej sprawia natomiast, ze udokumentowanie
przepracowanych godzin bylo wyzwaniem, zatem winno by¢ brane pod uwage rozwigzanie zadaniowe - czyli czy i co
faktycznie wykonano, a nie, w jakim czasie.

W sprawie bezsporne bylo, iz powodka w roku szkolnym 2019 /2020 zrealizowala podstawe programowa w
nauczanych przez nig klasach.

Dyrektor szkoly w nie ma uprawnien do zmiany siatki godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowej
tj. obowigzkowego na danym etapie edukacyjnym zestawu treSci nauczania oraz umiejetnosci, ktére musza byé
uwzglednione w programie nauczania, dla poszczeg6lnych typow szkol i klas, okre§lonej rozporzadzeniami Ministra
Edukacji Narodowej. Rowniez ramowe plany nauczania okreslajace tygodniowa liczbe godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zaje¢ z wychowawczych w poszczegbdlnych klasach wynikaja z rozporzadzen Ministra Edukacji
Narodowe;.

W rozpoznawanej sprawie Dyrektor pozwanej szkoly nie zmienila arkusza organizacyjnego liceum na rok szkolny
2019/2020 opracowanego na podstawie ramowych planéw nauczania, na czas nauki zdalnej, w tym tez tygodniowego
wymiaru godzin dydaktycznych powodki.

Ponadto nauczycielowi przystuguje tez wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe wtedy, gdy byl
gotow do ich wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych szkoly (art. 81 § 1 Kodeksu pracy).

Za faktycznie zrealizowane godziny ponadwymiarowe nauczyciele zachowujg prawo do wynagrodzenia, zgodnie z art.
80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm. i art. 35 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2019 r., poz. 2215.

Kazda godzina pracy dydaktycznej ponad obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych jest praca ponadwymiarowa.
Nauczyciel otrzymuje zatem wynagrodzenie za zrealizowane w tym okresie godziny ponadwymiarowe ustalone
zgodnie z zasadami okres§lonymi przez dyrektora szkoty.

W ocenie sgdu sama informacja dyrektora szkoly podana podczas spotkania z nauczycielami 5.05.2020 r., ze przy
zaliczaniu godzin ponadwymiarowych bierze pod uwage ,efektywno$c¢ pracy”, a za prace ponadwymiarowa w klasach
trzecich beda wyplacane usrednienia, nie spelnia wymogoéw ustalenia szczegétowych zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegblnych zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéc. Nie wskazano
nawet kryteriéw oceny efektywnosci pracy. Brak bylo jakiegokolwiek zarzadzenia, ktére by zwalnialo nauczycieli klas
pierwszych i drugich z realizacji przydzielonych im godzin ponadwymiarowych z ich wyszczegdlnieniem. Bowiem
w arkuszu organizacyjnym szkoly sa wskazanie iloSci godzin tygodniowo i nazwy przedmiotéw przydzielonych
poszczegdlnym nauczycielom, ale bez wskazania jakie godziny naleza do obowiazkowego pensum a jakie sa godzinami

ponadwymiarowymi.



Podobnie prosba dyrektora wyrazona podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej z 8 maja 2020 r. ,by wszyscy
juz pracowali na platformie M.”, nie mogla zastapi¢ konkretnego zarzadzenia dyrektora zobowigzujacego do
wykorzystywania do pracy zdalnej tylko i wylacznie platformy M. oraz szczegolowego sposobu liczenia czasu pracy
zdalnej nauczycieli na tej platformie, ktére mialoby charakter polecenia stuzbowego.

Co wiecej, nie poinformowano nauczycieli, ze zajecia zdalne realizowane za posrednictwem innych platform,
dotychczas wykorzystywanych, od konkretnej daty nie bedg zaliczane do ich realizacji, a co za tym idzie do czasu pracy.

Roéwniez poinformowanie powodki post factum, iz w okresie od 4 maja do 26 czerwca 2020 r. zaliczano tylko

poszczegolne minuty laczenia sie powddki z uczniami w godzinach od 8°° do (...)i to tylko na platformie M., nie moze
ogranicza¢ jej prawa do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe zrealizowane zgodnie z przydzialem godzin,
rowniez za poSrednictwem innych platform, na ktérych byly utworzone grupy klasowe i wykonane tez po godzinie

15%°.

Z zalacznika nr 3 z 22.04.2020 r. Obowiazki pracownika w zwigzku z zleceniem wykonywania pracy zdalnej punktu 2
wynika, ze ,, zobowigzuje do potwierdzania obecnoS$ci w pracy w formie wpisu do e-dziennika, ktéry obejmowac bedzie
temat zajec. Jedynie biezace wpisy w e-dzienniku beda potwierdzeniem wykonania zadan”.

Zatem zdaniem sadu do czasu pracy powodki w okresie od 1.05.do 2 30.06.2020 r. nalezy zaliczy¢ wszystkie
godziny lekcji zdalnych zrealizowanych z klasami, zgodnie z obowiazujacym ja arkuszem organizacyjnym, co znajduje
potwierdzenie w wydrukach e-dziennika (brak niewpisanych tematéw dla przedmiotéw nauczyciela, art. 42 ust. 7a
Karty Nauczyciela) i zapisach logowania na platformach B. B. B., G. C. i F., D. oraz M..

Wyplata usrednionego wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w calym okresie od 1.05.
do 30. 06.2020 r. i to tylko w klasach maturalnych, nie znajduje podstawy w obowiqzujqgcych
przepisach tj. § 6 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez organy
administracji rzqdowej z 3 kwietnia 2009 r. (Dz.U. nr 60, poz. 494).

Uczestnictwo nauczyciela w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego stanowi realizacje zaje¢ dydaktycznych w
rozumieniu art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a zatem odplatng prace, ktéra
moze by¢ powierzona w celu realizacji programu nauczania w godzinach ponadwymiarowych (art. 35 ust. 11 2 Karty
Nauczyciela).

Wiec czas pracy powddki wynikajacy z wyznaczenia jej konsultacji z uczniami klas maturalnych, do komisji zespotow
nadzorujacych egzamin maturalny i dyzuréow w szkole, takze nalezy zaliczy¢ do jej czasu pracy.

Majac na uwadze powyzsze sad na podstawie art. 80 k.p. w zw. z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, zasadzil na rzecz
powodki wynagrodzenie, w wysokoéci 2189,79 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia

zaplaty.

O kosztach procesu sad orzekal na podstawie przepisu art. 98 k.p.c. i § 9 ust. 1 pkt. 2 w zw. z § 2 pkt. 3 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoéci radcoOw prawnych z 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2018 1.
poz. 265 ze zm.) zasadzajac od strony pozwanej na rzecz powddki kosztu procesu w kwocie 675 zl.

Wyrokowi na zasadzie przepisu art. 477° § 1 k.p.c. sad nadal rygor natychmiastowej wykonalnoéci do wysokoéci
jednomiesiecznego wynagrodzenia powodki.

Sedzia Marek Osowicki



