Sygn. akt IV P 72/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 grudnia 2022 r.

Sad Rejonowy w Czluchowie IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Marek Osowicki
Protokolant: kierownik sekretariatu Anna Goérska

po rozpoznaniu w dniu 16 grudnia 2022 roku w Czluchowie
sprawy z powodztwa M. B.

przeciwko Szkole Podstawowej im. Sportowcow Polskich w T.
o przywrocenie do pracy

1. oddala powodztwo

2. zasadza od powodki M. B. na rzecz pozwanej Szkoly Podstawowej im. Sportowcoéw Polskich w T. kwote 180 (sto
osiemdziesiat zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia uprawomocnienia sie niniejszego wyroku
do dnia zaplaty, tytulem kosztow procesu.

Sedzia Marek Osowicki

Sygn. akt IV P 72/22

UZASADNIENIE

Pelnomocnik powddki M. B. wniost przeciwko pozwanej Szkole Podstawowej im. Sportowcéw Polskich w T.
o przywrécenie do pracy na dotychczasowych warunkach i zasadzenie od strony pozwanej na rzecz powodki
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy oraz zasadzenie na rzecz
powodki kosztow postepowania sagdowego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W
uzasadnieniu pozwu pelnomocnik powo6dki wskazata, ze powddka byla zatrudniona w pozwanej szkole na stanowisku
sekretarza szkoly. Pozwana szkola pismem z 30 sierpnia 2022 r., doreczonym powddce 9.09.2022 r., rozwigzala z
powddka umowe o prace w trybie art. 52 § 1 pkt. 1 uzasadniajac to rozwiazanie ciezkim naruszeniem przez powodke
obowigzkéw pracowniczych, polegajacym na przywlaszczeniu $érodkéw finansowych zgromadzonych w szkolonej kasie
zapomogowo-pozyczkowej. Powbddka nie przyghtuszyla zadnych érodkéw pienieznych z szkolonej kasy zapomogowo-
pozyczkowej, a zetem rozwiazanie umowy o prace pozbawione jest podstaw faktycznych i prawnych. Pracodawca nie
wskazal nawet przyblizonej kwoty jaka mialaby powodka przywlaszezyé, co czyni przyczyne niekonkretna.

Pelnomocnik pozwanej szkoly w odpowiedzi na pozew wniést o oddalenie powodztwa w catoéci i zasadzenie od
powddki kosztow procesu wedtug norm przepisanych. W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew podnidsl, iz powddka
poza obowigzkami sekretarza szkoly, wykonywala obowiazki zwigzane z prowadzeniem szkolonej kasy zapomogowo-



pozyczkowej zwiazane z ewidencjonowaniem wplat pracowniczych , udzielaniem pozyczek, nadzorowaniem
przebiegu splat pozyczek, obstuga kasowa wkladéw bankowych. Za te obowiazki powodka otrzymywata dodatkowe
wynagrodzenie w formie dodatkow specjalnych od kwoty 300 zl do 3.200 zt . Po ustaleniu salda srodkéw finansowych
zgromadzonych w szkolonej kasie zapomogowo-pozyczkowej, na rachunku Banku Spéldzielczego w K., przez
pracownikéw szkoly w S. stwierdzono brak w kwocie 45.270 zl w szkole w S. 40.870 zl i nie udalo sie ustali¢ braku
w szkole w T., poniewaz powodka cze$¢ dokumentacji przetrzymywala w domu. W trakcie rozmowy z powodka
przeprowadzonej przez dyrektora placowki D. G., w obecnosci glownej ksiegowej 5.08.2022 r. powoddka przyznala, ze
pobrala pieniadze z konta kasy i rozpoczela splate brakéw kasowych lacznie wplacajac kwote 71.900 zt

Uzasadnienie faktyczne:

Powddka M. B. byla zatrudniona w pozwanej Szkole Podstawowej im. Sportowcow Polskich w T. od 9.09.1997 r. do
20.01.2018 r. i 0d 31.01.2018 r. do 9.09.2022 r. ostatnio na stanowisku sekretarza szkoly.

(dowod: akta osobowe powodki).

Powbdka wykonywala tez obowigzki zwigzane z prowadzeniem Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej w
T., ktérej czlonkami sa pracownicy Szkoly Podstawowej w T., S. i S., zwigzane z ewidencjonowaniem wplat
pracowniczych , udzielaniem pozyczek, nadzorowaniem przebiegu splat pozyczek, obstluga kasowa wkladéw
bankowych. Za te obowigzki powodka otrzymywata dodatkowe wynagrodzenie w formie dodatkéw specjalnych.

(niesporne).

Gloéwna ksiegowa Szkoly Podstawowej w T. J. S. w obecnoéci dyrektora tej szkoly, 3.08.2022 r. przeprowadzita
rozmowe z powddka M. B. w sprawie uzgodnienia i prowadzenia rachunku bankowego o numerze (...) nalezacego
do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej w T., ktorej czlonkami sa pracownicy Szkoly Podstawowej w T., S.
i S.. Powddka odpowiadala za wplaty i wyplaty z rachunku. Podczas rozmowy powddka tylko potwierdzila ze wziela
pieniadze z konta.

(dowdd: akta osobowe powddki cz. B, notatka stuzbowa z 3.08.2022 1.).

Zarzadzeniem nr (...) Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Sportowcéw Polskich w T. z 9.08.2022 r. powolano
trzyosobowa komisje rewizyjna do ustalenia salda na rachunku bankowym o numerze (...) oraz analizy dokumentacji
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej w T..

(dowdd: akta osobowe powodki cz. B, Zarzadzenie nr (...) ).

Stan pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej na 5.08.2022 r. wykazywat brak w kwocie 91.749,42 zl . Powodka
od 8.08.2022 r. do 19.08.2022 r. doskonala wplat na laczng kwote 71.900 z} .

(dowod: akta osobowe powddki cz. B, stan kasy zapomogowo-pozyczkowej na 5.08.2022 r., wyciag z rachunku
bankowego kasy).

Dyrektor pozwanej szkoly pismem z 10.08.2022 r. zawiadomil Prokurature Rejonowa w Miastku o podejrzeniu
popehienia przestepstwa przywlaszczenia Srodkoéw finansowych z pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej, w
domniemanej wysokos$ci ok. 60.000 zl przez sekretarza szkoly M. B..

(dowdd: akta osobowe powddki cz. B, zawiadomienie z 10.08.2022 r.).

Dyrektor pozwanej szkoly pismem z 16.08.2022 r. zawiadomil Zwiazek (...) Zakladowa Organizacje Zwiazkowa Zarzad
Oddzialu w T. Szkola Podstawowa w S. o zamiarze rozwigzania z powoddka stosunku pracy na podstawie art. 52 § 1i
2 k.p.



(dowdd: akta osobowe powddki cz. B, zawiadomienie z 16.08.2022 1.).

Szkola Podstawowa im. Sportowcéw Polskich w (...).09.2022 r. doreczyla powddce, po wielokrotnych probach, pismo
z 30 sierpnia 2022 r. o rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt. 1i 2 k.p. z powodu ciezkiego naruszenia
przez powodke obowiazkéw pracowniczych, polegajacym na przywlaszczeniu powierzonych pieczy powodki, jako
odpowiedzialnej za prowadzenie szkolnej kasy zapomogowo-pozyczkowej, Srodkéw finansowych zdeponowanych w
kasie, przez wspolpracownikow, stanowigce oczywiste dzialanie przestepcze.

(dowod: akta osobowe powodki cz. C, rozwigzanie umowy o prace i zwrotne potwierdzenia odbioru i dowdd
doreczenia).

Kazdy czlonek kasy co miesigc wplacat do kasy po 20 zl miesiecznie i ksiegowe pobieraly te kwoty przy wyplacie i te
wklady byly wplacane na rachunek (...) przy pozwanej szkole. Aby uzyskaé pozyczke z kasy trzeba bylo zlozy¢ wniosek i
trzeba bylo wskaza¢ dwoje poreczycieli, musieli to byé stali pracownicy. Jezeli chodzi o wysoko$¢ udzielanych pozyczek
oraz okresy ich splaty i zasady udzielania pozyczek zapadaly w formie uchwat zarzadu (...), ktére to uchwaly byly
przekazywane powddce. Okres byl maksymalnie 10 miesiecy a kwota, ktéra mozna bylo uzyskac to byta kwota 7 000 zl.
Zarzad kasy nie udzielal powo6dce pozyczki w kwocie powyzej 70 000 z powddka o taka kwote sie nie zwracala a zarzad
nie mial prawa takiej pozyczki udzieli¢. W sierpniu 2022 r. do dyrektora szkoly w T. dotarla informacja, iz w brakuje
pieniedzy kasie (...). Pow6dka podczas rozmowy z dyrektorem szkoly powiedziala, ze potrzebowala pieniedzy i postara
sie je splaci¢. W miesiacu sierpniu 2022 roku powddka wplacila na konto (...) kwote 71 900 zl i kwota ta wplynela w
okresie 2 tygodni od 5 do 19 sierpnia 2022 r. w pieciu transzach. Pieniadze wplywaly z osobistego rachunku powo6dki
z wskazaniem splata pozyczki. W (...) nie ma zadnych wnioskow, zeby powddka pobrala pozyczki w kwocie 71 000
z} . Jeszcze sa braki w kasie na kwote 16.839 z} . Brakuje karty pozyczkowej powddki i B. K.. Dyrektor szkoly powolala
komisje, ktora miala ustalié¢ przyczyny brakoéw pieniedzy w kasie i przeanalizowala ona dokumenty ze szkdt w S.1S. a
komisja nie otrzymatla dokument6w z szkoly w T.. Dyrektor osobiscie probowala wreczy¢ powodce rozwigzanie umowy
o prace i byta pod domem powddki, ale wszystko byto zamkniete i wtedy wyslala rozwiazanie umowy o prace poczta.

(dowdd: zeznania $wiadkéw k.30-33 D. G. od 00:06:52 do 00:31:11, A. L. od 00:31:20 do 00:55:14, J. S. od 00:55:12
do 01:20:04).

Powddka pismem z 16.08.2022 r. poinformowata Dyrektor Szkoly Podstawowej w T., ze dokumentacje KZP dostarczy
w trybie natychmiastowym, jak tylko pozwoli jej na to stan zdrowia.

(dowdd: akta osobowe powddki cz. B, pismo powodki z 16.08.2022 1.).

Prokuratora Rejonowa w Miastku 20.09.2022 r. zatwierdzila postanowienie od odmowie wszczecia dochodzenia
w sprawie przywlaszczenia pieniedzy z kasy zapomogowo-pozyczkowej, szkot w T., S. i S. w nieustalonym czasie i
na nieustalona kwote, przez M. B., wobec stwierdzenia, iz czynu nie popeliono lub brak jest danych dostatecznie
uzasadniajacych podejrzenia jego popekienia.

(dowdd: postanowienie k. 29).
Uzasadnienie prawne:
Powodztwo nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 52 § 1 pkt 1 k.p. pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

Nalezy podkresli¢, iz rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 k.p. jako nadzwyczajny sposéb rozwiazania
stosunku pracy, powinno by¢ stosowane przez pracodawce wyjatkowo i z ostroznosScig. Nie kazde bowiem naruszenie
obowigzkow pracowniczych usprawiedliwia siegniecie do art. 52 k.p. Stosowanie tego trybu rozwigzania uzasadnia
tylko ciezkie naruszenie i to podstawowych obowiazkéw pracowniczych. Wprawdzie ustawodawca nie sprecyzowatl



w kodeksie pracy pojecia zawinionego naruszenia obowiazkéw pracowniczych, wydaje sie jednak, ze przy ustaleniu
ciezkoSci ich naruszenia winien byé brany pod uwage stopien winy pracownika, intensywno$¢ i jej nasilenie
(umy$lno$¢ i razace niedbalstwo), intencje pracownika, pobudki jego dzialania (vide: Komentarz do kodeksu pracy
pod redakcja prof. dr hab. Urszuli Jackowiak, Fundacja Gospodarcza Gdynia 2001, str. 192).

O stopniu winy wnioskuje sie na podstawie caloksztalttu okolicznoéci zwigzanych z zachowaniem pracownika.
Przyjmuje sie, ze jezeli pracownik przewiduje wystapienie szkodliwego skutku swojego zachowania i celowo do
niego zmierza lub co najmniej sie nan godzi, mozna mu przypisa¢ wine umys$lna. Razace niedbalstwo jest natomiast
wyzszym od niedbalstwa stopniem winy nieumyslnej. O ile niedbalstwo okreéla sie jako niedolozenie nalezytej
staranno$ci og6lnie wymaganej w stosunkach danego rodzaju, to przez razace niedbalstwo rozumie sie niezachowanie
minimalnych (elementarnych) zasad prawidlowego zachowania sie w danej sytuacji. O przypisaniu danej osobie
winy w tej postaci decyduje zatem zachowanie sie przez nig w okres$lonej sytuacji w sposéb odbiegajacy od miernika
staranno$ci minimalnej (tak: postan. SN z 4.06.2013 r. , II PK 35/13).

Sad podziela poglad, ze o zwolnieniu w trybie art. 52 § 1 k.p. decyduje jednostkowy czyn, a nie przebieg dotychczasowe;j
pracy (tak: wyrok SN z 2004-12-02 I PK 86/04 Monitor Prawa Pracy 2005/6/1).

Przepis art. 52 § 1 pkt. 1 k.p. uznaje za przyczyne rozwiagzania umowy o prace bez wypowiedzenia popelnienie przez
pracownika ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych, tj. takiego, ktore w istotny sposéb w
waznej sprawie narusza interes pracodawcy.

Ciezar udowodnienia przyczyny zwolnienia dyscyplinarnego spoczywa na pracodawcy.

W rozpoznawanej sprawie pracodawca w rozwigzaniu umowy o prace zarzucil powodce ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych polegajace na przywlaszczeniu powierzonych pieczy powddki, jako odpowiedzialnej
za prowadzenie szkolnej kasy zapomogowo-pozyczkowej, srodkéw finansowych zdeponowanych w kasie, przez
wspoétpracownikéw, stanowigce oczywiste dzialanie przestepcze.

Dzialalnoé¢ kas zapomogowo-pozyczkowych reguluje ustawa z 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz.U.2021.1666 z 2021.09.10). Stosownie do przepisu art. 6 powyzszej ustawy pracodawca Swiadczy
KZP pomoc miedzy innymi w zakresie prowadzenia rachunkowosci, obslugi kasowej i prawnej oraz niezwlocznego
odprowadzania wplat wpisowego, miesiecznych wkladéw cztonkowskich i rat pozyczek na rachunek platniczy KZP.
Zas$ zgodnie z przepisem art. 35 cytowanej ustawy pozyczka lub zapomoga jest udzielana na wniosek cztonka KZP i
umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub elektroniczne;j.

W ocenie sadu w $wietle jasnych, logicznych i spojnych a przez to wiarygodnych zeznan swiadkow D. G., A. L.iJ. S.,
znajdujacych potwierdzenie w wyciagu z rachunku Banku Spéldzielczego (...)/K. o numerze (...), stanu pracowniczej
kasy zapomogowo-pozyczkowej na 5.08.2022 r. wykazujacej na brak w kwocie 91.749,42 zl, notatce stuzbowej z
3.08.2022 r. oraz wplatach samej powo6dki od 8.08.2022 r. do 19.08.2022 r. na laczng kwote 71.900 zt, jednoznacznie
wynika, iz powbddka przywlaszcezyta znaczng kwote pieniedzy na szkode (...) wT..

Ponadto w przedmiotowej sprawie sama powodka w swoich wyjasnieniach przyznala, ze nie pamieta jaka lacznie
kwote wyplacila, te pieniadze byly wyplacane w ciggu ostatnich lat. Nie pamieta czy byt wniosek o pozyczke czy byla
umowa na wyplate pozyczki i nie pamieta kto byl poreczycielem jej pozyczek oraz ze salda kasy z dwoch szkoél policzyta
ksiegowa J. S. i sie one nie zgadzaly, wiec je splacita chociaz nie policzyla salda z trzeciej szkoly.

Wedlug wypracowanego w doktrynie i orzecznictwie stanowiska przez przywlaszczenie powszechnie rozumie sie
rozporzadzenie jak swojg wlasnoécia cudza rzecza ruchoma lub cudzym prawem majatkowym, z wykluczeniem
osoby uprawnionej (por. W. Swida [w:] I. Andrejew, W. Swida, W. Wolter, Kodeks karny..., s. 614; O. Gérniok [w:]
System Prawa Karnego, t. 4, s. 409). Istotg przywlaszczenia jest zatem zewnetrzne zachowanie sie sprawcy okre$lane
powszechnie jako rozporzadzenie rzecza ruchoma przez wlaczenie jej do swojego majatku albo wykonywanie w inny
sposob w stosunku do rzeczy ruchomej uprawnien wlascicielskich (por. A. Marek, T. Oczkowski, Przywlaszczenie...,



2015, s. 103). Przywlaszczenie pieniedzy to bezprawnie rozporzadzenie cudzymi §rodkami pienieznymi, ktore znalazlty
sie w legalnym, niebezprawnym posiadaniu sprawcy. Rozporzadzenie musi mie¢ bezprawny charakter, tj. by¢
pozbawione uzasadnionej podstawy. Przepis art. 284 § 2 k.k. chroni szczeg6lny stosunek zaufania, ktérym zostal
obdarzony sprawca przez wlasciciela rzeczy (poréwnaj: M. Dabrowska-Kardas, P. Kardas [w:] Kodeks karny. Cze$¢
szczegolna. Tom III. Komentarz do art. 278-363 k.k., wyd. V, red. W. Wrobel, A. Zoll, Warszawa 2022, art. 284.).

Jak wynika z wyzej powolanych dowodéw powddka, jako osoba uprawniona do obstugi finansowej, w sposob
bezprawny rozporzadzila na wlasna rzecz pieniedzmi nalezacymi do czlonkéw pracowniczej kasy zapomogowo-
pozyczkowej, bez zadnej umowy pozyczki i innej podstawy.

W przypadku powddki wystapit tez animus rem sibi habendi, tj. zamiar zatrzymania tej rzeczy (pieniedzy) dla siebie
albo dla innej osoby, bez zadnego ku temu tytutu i ekwiwalentu, gdyz w tym zakresie jako osoba fizyczna rozporzadzita
mieniem, ktére powierzono jej pieczy i postapila jak wlasciciel przejmujac pieniadze cztonkow kasy. Znamienne jest, ze
powddka powiedziala pani dyrektor, iz potrzebowala pieniedzy i postara sie je splaci¢ i faktycznie cze$ciowo zwrocila
przywlaszczone pieniadze, wplacajac je na rachunek kasy i to dopiero gdy ujawniono znaczne braki w kasie.

W judykaturze przyjmuje sie, iz sprawca przestepstwa przywlaszczenia bedzie rowniez osoba, ktéra np. uzyskala
upowaznienie do dysponowania §rodkami pienieznymi zdeponowanymi na cudzym rachunku bankowym. Przez
upowaznienie do dysponowania tymi $rodkami nie dochodzi do przeniesienia wlasnoéci na sprawce (tak: Sad
Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z 9.04.2019 r. sygn. akt IT AKa 1/19, Lex nr 2747953).

Rowniez przywlaszezenie Srodkow, ktore na skutek bledu zostaly przelane na rachunek bankowy sprawcy, wyczerpuje
znamiona art. 284 § 1 k.k. (vide: Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 30 listopada 2021 r. II AKa 69/21, LEX

nr 3304531).

W ocenie sadu postepowanie pracownicy polegajace na ,pozyczaniu sobie” pieniedzy z Srodkéw nalezacych do
czlonkow pracowniczej kasy zapomogowo pozyczkowej, bez tytulu prawnego tj. umowy pozyczki, stanowi ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych. Na ocene takiego zachowania nie ma wplywu okoliczno$é, iz pracownica
nastepnie cze$ciowo zwrdcila pieniadze (poréwnaj: wyrok SN z 26.06.1998 r. I PKN 214/98).

Przywlaszczenie mienia pracodawcy jest zawsze ciezkim naruszeniem podstawowych obowiazkéw pracowniczych,
niezaleznie od tego, czy ze wzgledu na jego warto$¢ stanowi przestepstwo czy wykroczenie (tak: SN w wyroku z
10.11.1999 r., I PKN 361/99, OSNP 2001, nr 7, poz. 216).

W niniejszej sprawie mimo, ze powddka przywlaszczyla mienie czlonkéw pracowniczej kasy zapomogowo-
pozyczkowej dzialajacej przy pozwanej szkole i nie jest to mienie pracodawcy, to jednak jako pracownik wyznaczony
do obstugi kasowo-ksiegowej kasy, z ramienia pracodawcy, stosownie do art. 35 ustawy o kasach zapomogowo-
pozyczkowych, wykonujac te czynnoéci w ramach stosunku pracy i otrzymujac za te czynnosci dodatek specjalny, w
sposob umys$lny naruszyla swoje podstawowe obowiazki pracownicze.

Przywlaszczenie mienia moze by¢ kwalifikowane podwojnie - badz to jako czyn opisany w art. 52 § 1 pkt 2 k.p., jezeli
sq spelione przestanki wymienione w tym przepisie, badz to jako zachowanie opisane w art. 52 § 1 pkt 1 k.p. w
pozostalych przypadkach (jezeli brak jest tych przestanek).

W rozpoznawanej sprawie pozwana szkola ujela jako podstawe rozwigzania umowy o prace zaréwno pkt 1 jak i 2
przepisu art. 52 § 1 k.p.

Zdaniem sadu mimo, iz w niniejszej sprawie brakuje przestanki oczywisto$ci przywlaszczenia pieniedzy, to jednak
zachowanie powodki nosi znamiona ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

Bieg terminu z art. 52 § 2 k.p. rozpoczyna sie, jesli wiadomo$¢ o okolicznoéciach uzasadniajacych rozwigzanie umowy
jest odpowiednio skonkretyzowana, zar6wno w wymiarze podmiotowym, tj. ktéry pracownik dopuscit sie nagannego
zachowania, jak i przedmiotowym, tj. jaki jest stan faktyczny sprawy oraz jakie sa jego nastepstwa dla intereséw



pracodawcy. Jezeli oba wskazane faktory nie zachodza w jednym czasie (np. skutki zaniechania obowiazku pracownika
ujawnily sie po kilku miesigcach), termin z art. 52 § 2 k.p. nalezy liczy¢ od daty pozyskania informacji pozniejszej,
gdy pracodawca ma juz pelng wiedze zaré6wno o aspekcie podmiotowym, jak i przedmiotowym zdarzenia (tak: K. W.
Baran [w:] M. Baranski, B. M. Cwiertniak, A. Kosut, D. Ksigzek, M. Kuba, D. E. Lach, M. Lekston, W. Perdeus, J.
Piatkowski, P. Prusinowski, I. Sierocka, K. Stefanski, M. Tomaszewska, M. Wlodarczyk, T. Wyka, K. W. Baran, Kodeks
pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-93, wyd. VI, Warszawa 2022, art. 52.).

W wyroku z 24.07.2009 r., I PK 44/09 , Sad Najwyzszy wyrazil poglad, ze 6w termin rozpoczyna sie dopiero od
chwili, w ktorej pracodawca uzyskat w dostatecznym stopniu wiarygodne informacje uzasadniajace jego przekonanie,
iz pracownik dopuscil sie czynu nagannego w stopniu usprawiedliwiajacym niezwloczne rozwigzanie umowy o
prace, czyli od zakonczenia, podjetego niezwlocznie i sprawnie przeprowadzonego, wewnetrznego postepowania,
sprawdzajacego uzyskane przez pracodawce wiadomosci o niewlasciwym zachowaniu pracownika.

Pierwsza informacja o braku pieniedzy w pracowniczej kasie zapomogowo-pozyczkowej dotarta do dyrektora szkoly na
poczatku sierpnia, trzeciego sierpnia 2022 r. przeprowadzono z pow6dka rozmowe, podczas ktérej niewiele wyjasnila.
Dyrektor zarzadzeniem z nr 8/2002 r. z 9.08.2022 r. powolala komisje do ustalenia salda na rachunku bankowym
oraz analizy dokumentacji Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej w T.. Komisja przeanalizowala dokumenty
ze szk6l w S. 1 S. a nie otrzymala dokumentéw z szkoly w T., ktoére zniknely. Powddka jeszcze w sierpniu, tj. po 16
sierpnia, odeslala cze$¢ dokumentow czlonkoéw kasy z T..

Powolanie komisji celem ustalenia stanu konta kasy i przeanalizowania dokumentacji, §wiadczy, iz informacje
uzyskane na poczatku sierpnia 2022 r., co do niewlasciwego zachowania powodki nie byly w dostatecznym stopniu
sprawdzone a miesieczny termin do rozwigzania umowy o prace nalezy liczy¢ najwcze$niej od dnia powolania komisji
tj. 9.08.2022 .

Zatem pracodawca nie naruszyl terminu przewidzianego w art. 52 § 2 k.p. Co wiecej 30.08.2022r. nieskutecznie
pracodawca prébowat doreczyé powddce, bedacej na zwolnieniu lekarskim, rozwiazanie umowy o prace w miejscu jej
zamieszkania a przesylki pocztowe byly awizowane.

Z dokumentacji wynika, iz pracodawca pismem z 16.08.202 r. przeprowadzit konsultacje ze zwigzkiem zawodowym
(art. 52 § 3 k.p.) i bezsporne bylo, ze organizacja zwigzku zawodowego nie wniosla zastrzezen w ustawowym terminie.

W ocenie sagdu w niniejszej sprawie pozwany nie naruszyl wiec przepisdbw o rozwigzywaniu uméw o prace bez
wypowiedzenia, w tym réwniez co do formy i terminu rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika. Pracodawca w spos6b wystarczajacy wskazal przyczyny zwolnienia dyscyplinarnego powodki tak, ze byly
one zrozumiale.

Dodatkowo nalezy wskazadé, iz Sad Najwyzszy wielokrotnie podkreslal, Ze roszczenia pracownika, z ktérym rozwigzano
umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu zawinionego naruszenia obowiazkéw, wymagaja oceny z punktu
widzenia zgodno$ci z zasadami wspdlzycia spolecznego (art. 8 KP). W szczegoblnoéci w wyroku z 27.11.1975 T.
(I PR 37/75, OSNCP 1976, Nr 5, poz. 118) SN stangl na stanowisku, ze jezeli pracownik, ktéremu niezgodnie z
prawem wypowiedziano umowe o prace, dopuscil sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych
uzasadniajgcych rozwigzanie z nim z jego winy umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 52 § 1 KP), to zadanie
przywrdcenia do pracy wymaga oceny z punktu widzenia zgodnosci z zasadami wspoltzycia spolecznego (art. 8 KP).

Do sadu nalezy rozstrzygniecie o potrzebie i sposobie zastosowania calo$ciowo ocenionych zasad wspoétzycia
spolecznego w okoliczno$ciach danej sprawy. Powinny one odzwierciedlaé wyjatkowe okoliczno$ci uzasadniajace
korekcyjne zastosowanie zasad wspdlzycia spotecznego w indywidualnie ocenianej sprawie w $wietle jej caloksztaltu,
zarbwno w aspekcie ustalen faktycznych, jak i oceny prawnej (uchw. SN z 17.1.1974 r., III PZP 34/73, OSNC 1975,
Nr 1, poz. 4).



Obecnie przyjmuje sie, ze klauzula zasad wspolzycia spolecznego odwoluje sie do spotecznie akceptowanych norm
moralnych, ktére regulujg postepowanie w stosunkach miedzy ludzmi, wyrazaja wartoéci powszechnie uznane w
spoleczenstwie, stanowiace skladnik kultury europejskiej, takie jak uczciwo$¢, sprawiedliwo$é spoleczna, dobre
obyczaje. Ujmujgc wiec rzecz ogodlnie, mozna przyjac, ze przez zasady wspoOlzycia spolecznego nalezy rozumiec
podstawowe zasady etycznego i uczciwego postepowania. W praktyce mozna zatem odwolywac sie do takich znanych
pojec, jak: "zasady stlusznoéci", "zasady uczciwego obrotu", "zasady uczciwoéci" czy "lojalnoéci".

Powddka jako sekretarz szkoly byla obdarzona szczeg6lnym zaufaniem pracodawcy, co do pieczy na finansami kasy
zapomogowo-pozyczkowej i pieniedzmi pracownikoéw szkoél bedacych jej czlonkami. Powodka przywlaszczeniem
znacznej kwoty pieniedzy nalezacych do kasy zawiodla zaufanie pracodawcy i wyjatkowo nielojalnie oraz nieuczciwie,
nietycznie postgpita wzgledem swoich wspdlpracownikow, cztonkéw (...). Obecna dyrektor szkoly, z uwagi na utrate
zaufania do powodki, zasadnie nie wyobraza sobie wspolpracy z powddka.

W ocenie sadu roszczenie powodki, w Swietle ustalonego stanu faktycznego sprawy, o przywrdcenie do pracy i
zasadzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy narusza tez zasady wspoélzycia spolecznego, okre$lone w
treéci przepisu art. 8 k.p. i stanowi naduzycie prawa podmiotowego.

Majac na uwadze powyzsze sad na podstawie art. 56 § 1 k.p. a contrario oddalil powbdztwo jako niezasadne.

O kosztach procesu sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. i § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w
sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych z 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2018 1. poz. 265).

Sedzia Marek Osowicki



