Sygn. akt IV P 64/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 czerwca 2020 roku

Sad Rejonowy w Czluchowie IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Marek Osowicki
Protokolant: sekretarz sadowy Anna Goérska

po rozpoznaniu w dniu 4 czerwca 2020 roku w Czluchowie
sprawy z powbdztwa A. K.

przeciwko J. M.

o wynagrodzenie

oddala powddztwo.
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UZASADNIENIE

Powod A. K. wnibst przeciwko pozwanemu J. M. o zaplate wynagrodzenia za prace w wysokoéci 1176,40 zl za
pazdziernik i listopad 2018 r. wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie oraz kosztami procesu. W uzasadnieniu
pozwu wskazal, ze byl zatrudniony u pozwanego w oparciu o umowe o prace a prosby o wyplate sa bezskuteczne.

Pozwany J. M. sprzeciwie od nakazu zaplaty wnidst o oddalenie powodztwa i zasadzenie od powoda na rzecz
pozwanego kosztow postepowania wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew wskazal, ze
pozwany wedlug swojej wiedzy nie zalega wobec powoda z platnoécia naleznego pracownikowi wynagrodzenia za
prace. Wyplata wynagrodzenia za prace dokonywana byla co najmniej raz w miesiacu, w stalym i ustalonym z gory
przez strony terminie. Okoliczno$é powyzsza jest bezsporna i wynika z dokumentéw pracowniczych znajdujgcych
sie w posiadaniu ksiegowego. Nie przysluguje zatem wynagrodzenie pracownikowi za czas niewykonywania przez
niego pracy, skoro nie byt gotéw do jej wykonywania i nie doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy.
Wynagrodzenie nie przystluguje pracownikowi za czas zawinionego przez niego przestoju.

Sad ustalil co nastepuje:

Powdd A. K. jest zatrudniony u pozwanego J. M. od 1.01.2016 r. na stanowisku kierownika, w pelnym wymiarze czasu
pracy.

(dowod: umowy o prace k.4 i 41).

Powo6d w 2016 r. mial wypadek przy pracy i potem mial same zwolnienia lekarskie do grudnia 2018 r. Powod
nie wykonywal pracy w pazdzierniku i listopadzie 2018 r. i nie stawial sie w zakladzie w P., przebywal w miejscu



zamieszkania w G., nie podpisywat list obecnosci i nie zglaszal gotowosci do podjecia pracy. Od 5.12.2018 r. powdd
pracuje w innej firmie.

(bezsporne , wyjasnienia powoda k.54 od 00:01:07 do 00:12:22).
Sad zwazyl co nastepuje:
Powoddztwo nie zasluguje na uwzglednienie.

W niniejszej sprawie powod w pozwie zglosil zadanie o zasadzenie od pozwanego wynagrodzenia za prace wysokoSci
1176,40 z} za pazdziernik i listopad 2018 r.

Jak wynika z samych wyjasnien powoda od 2016 r. przebywal na zwolnieniu lekarskim a nastepnie nie pracowat u
pozwanego. Co wiecej nie stawial sie w zakladzie w P., nie podpisywat list obecnosci i nie zglaszal gotowosci do podjecia
pracy a od 5.12.2018 r. powdd pracuje w innej firmie.

Wynagrodzenie za prace odwzajemnia prace i jest wobec niej ekwiwalentne, a zatem przyshuguje za prace wykonana.
Samo pozostawanie w stosunku pracy nie jest podstawa do uzyskiwania wynagrodzenia, jezeli pracownik nie wykonuje
pracy (art. 8o k.p.).

Nabycie przez pracownika prawa do wynagrodzenia za okres, w ktérym nie wykonywal on pracy, jest wyjatkiem od
zasady.

W przypadku niezdolno$ci do pracy z powodu choroby pracownikowi, ktéry nie skoniczyl 50 lat, przystuguje
wynagrodzenia za czas choroby do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego a za dtuzszy okres niezdolnoéci do pracy
zasilek chorobowy na zasadach okre$lonych w przepisach odrebnych (art. 92 § 1i 4 k.p.).

Wyplate zasitkow chorobowych reguluje ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.2020.870 t.j. z dnia 2020.05.15).

Zdaniem sadu powod nie wykazal (art. 6 k.c.), iz wykonywal prace w spornym okresie i w jakim wymiarze. Wrecz
przeciwnie powdd przyznal, ze od 2016 r. nie wykonywal pracy na rzecz pozwanego.

Powdd tez nie wykazal, iz byt zdolny do pracy i mial aktualne badanie lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan
do pracy (art. 229 § 2 k.p.) oraz pozostawal w gotowos$ci do jej podjecia a w wykonywaniu pracy doznat przeszkod
lezacych po stronie pracodawcy (art. 81 k.p.).

Zatem nie zasluguje na uwzglednienie roszczenie powoda o wynagrodzenie jako ekwiwalent za wykonana prace.
Majac na uwadze powyzsze sad oddalil powodztwo w caloéci.
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