Sygn. akt IV P 55/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 listopada 2022 .

Sad Rejonowy w Czluchowie IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Marek Osowicki
Protokolant: kierownik sekretariatu Anna Goérska

po rozpoznaniu w dniu 8 listopada 2022 r. w Czluchowie
sprawy z powbdztwa E. T.

przeciwko Poczcie Polskiej Spolce Akeyjnejz (...) w W.

o sprostowanie §wiadectwa pracy

Prostuje $wiadectwo pracy wystawione przez Poczte Polska Spotke Akeyjng z (...) w W. z dnia 31 stycznia 2022 roku
powddce E. T. w punkcie 4 ppkt a w ten sposob, ze stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy o prace na mocy
porozumienia stron art. 30 § 1 pkt 1 k.p. w zwigzku z art. 1 Ustawy z 13 marca 2003 roku o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow (tekst jednolity Dz.U. 2018
roku poz. 1969).

Sedzia Marek Osowicki

Sygn. akt IV P 55/22

UZASADNIENIE

Powodka E. T. wniosta przeciwko Poczcie Polskiej S.A. w W. o sprostowanie $wiadectwa pracy poprzez zmiane
informacji dotyczacej sposobu i podstawy prawnej rozwigzania umowy o prace przez umieszczenie zapisu, ze stosunek
pracy zostal rozwigzany na podstawie art. 30 § 1 k.p. w zw. z art. 1 ustawy z 13 marca 2003 1. o szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. W uzasadnieniu
pozwu powbddka wskazala, ze byla zatrudniona w pozwanej spélce od 3.11.2019 r. na czas nieokre§lony na stanowisku
doradcy klienta z wynagrodzeniem 2592 zl brutto miesiecznie. W dniu 1.02.2022 r. pozwana spdtka doreczylta powddce
Swiadectwo pracy z 31.01.2022 r. Powodka 15.02.2022 r. zlozyta wniosek o sprostowanie §wiadectwa pracy w ten
sposob, ze stosunek pracy zostal rozwigzany na podstawie art. 30 § 1 k.p. w zw. z art. 1 ustawy z 13 marca 2003 r.
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Pozwana spotka w zawitym terminie 7 dni nie odpowiedziala na wniosek powodki. Jedyna i faktyczng przyczyna
rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron byla decyzja zarzadu pozwanej spolki o zakonczeniu
dzialalnoSci w zakresie sprzedazy uslug bankowo-ubezpieczeniowych oraz likwidacja stanowiska pracy doradcy
klienta. Dotychczasowe zadania z tego zakresu zostaly przeniesione do spo6iki corki Poczta Polska (...) S.A. , ktorej
Poczta Polska S.A. jest jedynym akcjonariuszem. Powddka trafila do grupy doradcow klienta, ktérzy uczestniczyli w
rekrutacji do pracy w (...) S.A. Inni pracownicy w ramach procedury zwolnienia grupowego otrzymali propozycje



zmiany stanowiska pracy a z czeScia pracownikow rozwigzano stosunek pracy w trybie zwolnienia grupowego. Poczta
Polska S.A. w trakcie rekrutacji do (...) S.A. dala powbdce do podpisania wniosek o rozwigzanie stosunku pracy na
mocy porozumienia stron, z brakiem mozliwo$ci jakiejkolwiek modyfikacji. Po podpisaniu wymuszonego rozwigzania
za porozumieniem stron byla zawierana umowa o prace z (...) S.A. W grupie doradcow klienta zakwalifikowanych do
rozwigzania stosunku pracy, w wydanych $wiadectwach pracy pozwana wpisala wlaéciwa podstawe prawna tj. art. 30
§ 1 k.p. w zw. z art. 1 ustawy z 13 marca 2003 1. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Taka podstawe prawng maja w §wiadectwach rowniez doradcy klienta,
ktérym wreczono wypowiedzenia zmieniajace, ktérzy zmienionych warunkéw nie przyjeli.

Pelnomocnik pozwanej Poczty Polskiej S.A. w W. w odpowiedzi na pozew wniosla o oddalenie powddztwa i zasadzenie
od powodki na rzecz pozwanej zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm
przepisanych. W uzasadnieniu pozwu podniosta zarzut powagi rzeczy ugodzonej, bowiem strony porozumieniem z
9.12.2021 1. ustalily, ze zaplata Swiadczen przewidzianych porozumieniem zaspakaja wszelkie roszczenia pracownika
wobec pracodawcy zwigzane z ulegajacym rozwigzaniu stosunkiem pracy. Dodatkowo powodka oswiadczyla, ze
w przyszloéci nie bedzie podnosila jakichkolwiek roszczen w stosunku do pracodawcy z tego tytulu a takze ze
nie zachodza jakiekolwiek przeslanki natury faktycznej lub prawnej dla podnoszenia przez nia wobec pracodawcy
dowolnych roszczen, w tym o charakterze finansowym, zwigzanych z zatrudnieniem w Poczcie Polskiej S.A. (...)
powodki powinno zosta¢ ocenione w kontekécie ewentualnego naduzycia przez powddke prawa podmiotowego, a
w szczegblnoscei czy powodka wystepujac z powddztwem nie postgpila nieuczciwie, naruszajac zasady zaufania i
lojalnos$ci. Nie jest prawda, ze jedyna i faktyczng przyczyna rozwigzania umowy o prace byla decyzja zarzadu o
zakonczeniu sprzedazy ushug bankowo-ubezpieczeniowych oraz likwidacja stanowiska doradcy klienta w ramach
zwolnienia grupowego. W lipcu 2021 r. pozwana podjela decyzje o wdrozeniu od 2022 r. nowego modelu zarzadzania
sprzedaza ustug finansowych (bankowych i ubezpieczeniowych). Spotka zrezygnowala z prowadzenia dzialalno$ci
agencyjnej w zakresie sprzedazy produktow i ustug bankowych oraz ubezpieczeniowych. Z mozliwoéci uczestnictwa w
naborze do (...) S.A. w pierwszej kolejnoSci mogli skorzystaé¢ m.in. doradcy klienta zatrudnieni wu pozwanej. Pozwana
wskazala, ze po rozwigzaniu umowy o prace na mocy porozumienia stron u pozwanej oraz zawarciu Umowy o prace
z (...) S.A., pracownik nie bedzie mial mozliwoéci zmiany decyzji i pozostania w strukturze pozwanej. Pozwana
w zaden sposob nie wplywata na decyzje pracownikoéw. Skoro poszczegdlne osoby przyjmujac oferte zatrudnienia
w (...) S.A. dazyly do nieodzownego, w tej sytuacji, rozwigzania stosunku pracy z pozwang, to po ich stronie lezala
inicjatywa zawarcia porozumien rozwigzujacych umowe o prace. Natomiast w my$l przepisu art. 1 ust. 2 ustawy,
w ramach zwolnienia grupowego uwzglednia sie pracownikow, z ktérymi nastepuje rozwiazanie stosunkéw pracy
z inicjatywy pracodawcy, na mocy porozumienia stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikéw. Tym samym,
wobec pracownikdw, ktorzy rozwiazuja umowe o prace z wlasnej inicjatywy, nie znajduje zastosowania przedmiotowa
ustawa.

Uzasadnienie faktyczne:

Powodka E. T. pracowala w pozwanej Poczcie Polskiej S.A. w W. Region Sieci w G. Urzad Pocztowy (...) od 3.11.2016
r. do 31.01.2022 r. na stanowisku doradcy klienta a umowa o prace rozwigzala sie na mocy porozumienia stron, art.
30 § 1 pkt 1 kodeksu pracy.

(dowdd: $wiadectwo pracy k.15).

Zarzad Poczty Polskiej S.A. w W. jeszcze w 2021 r. podjal decyzje o zmianie sposobu dystrybucji uslug
bankowo-ubezpieczeniowych poprzez przeniesienie ich do Poczty Polskiej (...) S.A. w W.. Pracodawca opracowal
regulamin zwolnien grupowych. Najlepsi pracownicy zatrudnieni na stanowiskach doradcéow klienta i stanowiskach
administracyjnych mogli dobrowolnie zglosi¢ akces do przej$cia do spoélki (...) a nastepnie, w tym zakresie byly
podpisywane porozumienia. Pracownikom pozwanej spolki, ktorzy nie byli zainteresowani rekrutacja do (...)
proponowano inne stanowiska albo rozwigzano umowy o prace w ramach zwolnienia grupowego i w §wiadectwach
tych os6b wskazano, ze rozwiazanie stosunku pracy nastepuje w trybie zwolnieni grupowych. Obecnie w Poczcie



Polskiej S.A. nie ma stanowiska doradcy klienta. Pozwana spbtka opracowala wzorce rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem stron.

(dowdd: zeznania D. P. k.119-120 od 00:06:14 do 00:39:46).

W pozwanej spdlce Poczta Polska S.A. w W. nastapilo zmniejszenie zatrudnienia rowniez z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw, w tym obejmujace stanowiska doradcow klienta z 276 pracownikéw w 21.12.2021 r. i 274 pracownikow
na dzien 31.12.2021 r do 25 pracownikéw na dzien 2.02.2022 r.

(dowdd: informacja pozwanej spolki k. 116-117).

Powodka zgodnie z wymogiem D. (...) Kadrowej 10 grudnia 2021 r. zlozyla wniosek o rozwiazanie umowy za
porozumieniem stron, druk doreczony przez kadry do podpisu.

(dowdd: akta osobowe powddki cz. Ck. 1/211/3).

Powbddka 9 grudnia 2021 r. zlozyla do pracodawcy pisemny wniosek o rozwigzanie umowy o prace na mocy
porozumienia stron z dniem 31.01.2022 r. na mocy porozumienia stron i zwrdcila sie z prosba o wyplate kwot
stanowigcych rownowarto$c prowizji naliczonych od dotacji w zakresie umoéw ubezpieczenia produktu (...) zawartych
przez powddke w imieniu i na rzecz (...) Towarzystwa (...) w okresie trwania umowy o prace.

(dowod: akta osobowe powodki cz. C, wniosek k. 1/2).

Strony 9 grudnia 2021 r. zawarly porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace z dniem 31 stycznia 2022 r., podpisane
przez powodke 28.12.2021 r. Dotychczasowy pracodawca zobowigzal sie do wyptaty powddce réwnowarto$ci prowizji
naliczonych od dotacji w zakresie uméw ubezpieczenia produktu (...) zawartych przez powodke w imieniu i na
rzecz (...) Towarzystwa (...) w okresie trwania umowy o prace, pod warunkiem otrzymania przez Poczte Polska
wynagrodzenia z tego tytulu. S. ustalily, iz zaplata Swiadczen przewidzianych porozumieniem zaspakaja wszelkie
roszczenia pracownika wobec pracodawcy zwiazane z ulegajacym rozwiazaniu stosunkiem pracy, ponadto pracownik
o$wiadcza, ze w przyszloSci nie bedzie podnosil jakichkolwiek roszczenn w stosunku do pracodawcy z tego tytulu.
Ponadto pracownik oswiadcza, ze nie zachodza jakiekolwiek przestanki natury faktycznej lub prawnej dla ponoszenia
przez niego wobec pracodawcy dowolnych roszczen, w tym finansowych zwigzanych z zatrudnieniem w Poczcie
Polskiej S.A.

(dowdd: akta osobowe powddki cz. C, porozumienie k. 1/1).

Pracodawca 1.02.2022 r. wydal powodce §wiadectwo pracy z 31.01.2022 r. z informacja w pkt. 4a, iz stosunek pracy
ustal w wyniku rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia stron: art. 30 § 1 pkt 1 kodeksu pracy.

(dowdd: akta osobowe powodki cz. C, §wiadectwo pracy k. 3).

18 lutego 2022 r. powodka zlozyla do pracodawcy wniosek o sprostowanie §wiadectwa pracy i wyplate naleznej
odprawy z ustawy z 13 marca 2003 r. 0 szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow. W zakresie sprostowania $wiadectwa pracy wniosta o umieszczenie zapisu, ze
stosunek pracy zostal rozwigzany na podstawie art. 30 § 1 pkt 1 kodeksu pracy, w zwiazku z zastosowaniem ustawy z 13
marca 2003 1. 0 szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 192).

(dowod: akta osobowe powodki cz. C, wniosek k. 5/1).

Pracodawca w piSmie z 1.03.2022 r. nie uwzglednit wniosku o sprostowanie §wiadectwa pracy wskazujac, ze powodka
byla strong inicjujaca rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron. Pracodawca z uwagi na likwidacje



stanowisk doradca klienta w (...) podjal dzialania umozliwiajace pracownikom niezainteresowanym pracg na innym
stanowisku, podjecie zatrudnienia w Poczcie Polskiej (...) S.A.

(dowod: akta osobowe powodki cz. C, odpowiedZ na wniosek k. 6).
Uzasadnienie prawne:
Powodztwo zastuguje na uwzglednienie.

Treéc $wiadectwa poza informacjami z art. 97 § 2 k. p. , powinny stanowié¢ dane wskazane w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. (Dz.U. z 1996 r. Nr. 60 poz. 282) w sprawie szczegbdlowej tresci
Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania. Zalacznik do powyzszego rozporzadzenia
przewiduje, iz w przypadku rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z
przyczyn niedotyczacych pracownikow, pracodawca wskazuje art. 1 albo 10 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczeg6élnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Pracodawca ma zatem obowigzek zamie$ci¢ w §wiadectwie pracy zawsze informacje niezbedne do ustalenia uprawnien
pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spolecznego.

W razie nieuwzglednienia przez pracodawce wniosku o sprostowanie §wiadectwa, pracownikowi przystuguje w ciggu
14 dni od dnia zawiadomienia o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego

sprostowania do sadu pracy (art. 97 § 2").

Prostowanie $wiadectwa pracy, ktére zawiera nieprawdziwe lub niepelne informacje, nastepuje w trybie

uregulowanym w art. 97 § 2" k.p. Jezeli pracownik uwaza, ze zamieszczone w $wiadectwie pracy informacje nie sg
zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy, ma prawo zazadaé jego sprostowania. Swiadectwo pracy jest dokumentem,
ktory ma potwierdzaé zdarzenia i czynno$ci w znaczeniu faktycznym.

Swiadectwo pracy jest dokumentem prywatnym potwierdzajacym stan wiedzy osoby podpisujacej ten dokument.
Oznacza to, ze tre$c takiego dokumentu moze by¢ weryfikowana, a nawet powinna podlega¢ weryfikacji w sytuacji,
gdy nie przystaje do innych ustalonych faktow. Obowiazek wystawienia wlasciwego §wiadectwa pracy jest elementem
treSci stosunku pracy. W przypadku zadania wydania $wiadectwa pracy istota sporu jest wykonanie obowiazku
wynikajacego ze stosunku pracy, ktérego istnienie nie jest sporne. Prostowanie Swiadectwa pracy, ktore zawiera

nieprawdziwe lub niepelne informacje, nastepuje w trybie uregulowanym w art. 97 § 2' k.p. (por.: Wyrok Sadu
Apelacyjnego we Wroclawiu, z 15 stycznia 2020 r., III AUa 851/19, LEX nr 2977269)

Zgodnie z powyzszymi przepisami pracodawca w $wiadectwie pracy podaje miedzy innymi informacje o trybie
rozwigzania stosunku pracy ( art. 97 § 2 k.p. ) wskazujac w ust. 3 lit. a jeden z trybow rozwigzania stosunku pracy
okre$lonych w art. 30 § 1 Kodeksu pracy, a w przypadku rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia - dodatkowo wskazuje strone stosunku pracy sktadajaca o§wiadczenie woli w tej sprawie, w lit. b
pracodawca wskazuje podstawe prawna rozwigzania stosunku pracy, jezeli do rozwigzania tego stosunku dochodzi w

trybie okreslonym w art. 23" § 4 lub § 5, w art. 48 § 2, w art. 683 lub w art. 201 § 2 Kodeksu pracy, a takze ustawy
7 13.03.2003 T. 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Okre$lenie trybu rozwiqzania stosunku pracy oznacza wskazanie, w nastepstwie jakich o$wiadczen woli
nastgpilo rozwigzanie tego stosunku. Jezeli rozwigzano umowe o prace na podstawie ustawy o grupowych
zwolnieniach, informacja o tym powinna by¢ umieszczona w §wiadectwie. Jest to bowiem szczeg6lny tryb, majacy
zastosowanie w razie wypowiedzenia umowy przez pracodawce lub rozwiazania jej z inicjatywy pracodawcy na
podstawie porozumienia w $ciSle okre$lonych sytuacjach, co moze mie¢ wplyw na dalsze uprawnienia pracownika
(np. w zakresie zasitku dla bezrobotnych). Gdy do pracodawcy tej ustawy nie stosuje sie, bo zatrudnia on ponizej 20
pracownikoéw, nalezy poda¢ informacje, ze umowe wypowiedzial pracodawca z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,



szczegblowo wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 29 ust. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tak: E.
Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, LEX/el. 2022, art. 97 k.p.).

W rozpoznawanej sprawie stan faktyczny byt niesporny. W ocenie sadu na wiarygodno$¢ zastuguja przeprowadzone
dowody z zeznan $§wiadka D. P. oraz przedlozonych dokumentow.

Z powyzszych dowodéw wynika, iz zarzad pozwanej Poczty Polskiej w 2021 r. podjal decyzje o zmianie sposobu
dystrybucji uslug bankowo-ubezpieczeniowych poprzez przeniesienie ich do Poczty Polskiej (...) S.A. w W..
Powyzsze powodowalo miedzy innymi zmniejszenie zatrudnienia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
doradcow Kklienta, w ramach zwolnien grupowych. Najlepsi doradcy klienta zajmujacy sie uslugami bankowo-
ubezpieczeniowymi mogli przej$¢ do (...) S.A., za$ z pozostalymi doradcami klienta rozwigzano stosunki pracy
wyplacajac odprawy i wskazujac w §wiadectwach pracy ustawe o zwolnieniach grupowych.

Powodka zgodnie z pismem D. (...) Kadrowej 10 grudnia 2021 r. zlozyla wniosek o rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron.

Strony 28 grudnia 2021 r. zawarly porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace z dniem 31 stycznia 2022 r.
Dotychczasowy pracodawca zobowigzal sie do wyplaty powddce rownowartosci prowizji naliczonych od dotacji w
zakresie umow ubezpieczenia produktu (...) zawartych przez powoédke w imieniu i na rzecz (...) Towarzystwa (...)
w okresie trwania umowy o prace, pod warunkiem otrzymania przez Poczte Polska wynagrodzenia z tego tytulu.
S. ustalily, iz zaplata §wiadczen przewidzianych porozumieniem zaspakaja wszelkie roszczenia pracownika wobec
pracodawcy zwigzane z ulegajacym rozwigzaniu stosunkiem pracy, ponadto pracownik oswiadcza, ze w przyszlosci
nie bedzie podnosil jakichkolwiek roszczen w stosunku do pracodawcy z tego tytulu. Ponadto pracownik o$wiadcza,
ze nie zachodza jakiekolwiek przestanki natury faktycznej lub prawnej dla ponoszenia przez niego wobec pracodawcy
dowolnych roszczen, w tym finansowych zwigzanych z zatrudnieniem w Poczcie Polskiej S.A.

Pracodawca 1.02.2022 r. wydal powodce §wiadectwo pracy z 31.01.2022 r. z informacja w pkt. 4a, iz stosunek pracy
ustal w wyniku rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia stron: art. 30 § 1 pkt 1 kodeksu pracy a 16
lutego 2022 r. powddka zlozyla do pracodawcy wniosek o sprostowanie §wiadectwa pracy i wyplate naleznej odprawy.
Pracodawca w piSmie z 1.03.2022 r. nie uwzglednil wniosku o sprostowanie §wiadectwa pracy. W pozwanej spo6lce
nastgpito zmniejszenie zatrudnienia.

W pierwszej kolejnoSci nalezalo rozstrzygnaé zgloszony przez strone pozwana zarzut powagi rzeczy ugodzonej w
porozumieniu stron z 13 grudnia 2021 .

Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z 12 maja 2004 r. (I PK 603/03), iz umowa rozwiazujaca
stosunek pracy w czesci obejmujacej uzgodnienia stron dotyczace wzajemnych roszczen - juz istniejacych lub
przysztych jest ugoda w rozumieniu art. 917 k.c. Do oceny jej skuteczno$ci w zakresie roszczen niewynikajacych ze
stosunku pracy nie ma zastosowania art. 18 k.p.

Ugoda sadowa ksztaltuje natomiast stan prawny wyrazajacy sie w tzw. rzeczy ugodzonej (res transacta), stad tez w
razie ponownego wytoczenia powbddztwa o roszczenie objete trescia ugody sadowej pozwany moze podnies¢ tzw. zarzut
rzeczy ugodzonej, co w przypadku jego uwzglednienia prowadzi do oddalenia pow6dztwa. Wynika to z faktu, iz w
razie wytoczenia powodztwa o ten sam przedmiot, co do ktérego strony zawarly ugode sadowa, pozwany nie moze sie
broni¢ zarzutami prawa procesowego.

Przepisy art. 223 § 2 k.p.c., art. 203 § 4 k.p.c.iart. 469 k.p.c. ustanawiaja mozliwo$é kontroli przez sad, czy zamierzona
przez strony ugoda nie narusza prawa (nie shuzy obejsciu prawa) lub zasad wspétzycia spotecznego badz tez shusznego
interesu pracownika.



Zgodnie z art. 65 k.c., ,,o§wiadczenie woli nalezy tak ttumaczy¢, jak tego wymagaja ze wzgledu na okolicznosci, w
ktorych zlozone zostalo, zasady wspolzycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje" (§ 1), a w umowach ,,nalezy raczej
badaé, jaki byl zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opieraé sie na jej dostownym brzmieniu" (§ 2).

W ocenie sadu pracownik w porozumieniu zawartym z pracodawcg nie moze skutecznie zrzec sie, na przyszlosé,
roszczenia o sprostowanie $§wiadectwa pracy. Bowiem wydanie §wiadectwa pracy zgodnego ze stanem faktycznym i
art. 97§ 2k. p., oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. (Dz.U. z 1996 r. Nr. 60 poz.
282) w sprawie szczegoblowej tresSci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania pracy, jest
ustawowym obowiazkiem pracodawcy, wynikajacym z przepisu art. 97 § 1 k.p. a roszczenie o jego sprostowanie wynika

wprost z przepisu art. 97 § 2' k.p. Zatem porozumienie, w ktérym pracownik zrzeka sie na przyszloéé roszczenia o
sprostowanie §wiadectwa pracy jest w tej czeSci niewazne, z mocy przepisu art. 58 § 1 k.c., stosowanego w zwigzku
z treScig art. 300 k.p.

Co wiecej powddka w § 4 porozumienia z 28 grudnia 2021 r. nie mogla sie zrzec na przyszlosé ,jakichkolwiek
roszczen w stosunku do pracodawcy zwiazanych z ulegajacym rozwigzaniu stosunkiem pracy” choéby z uwagi przepisy
ochronne kodeksu pracy, w tym rowniez z art. 84 k.p.

Co wiecej w momencie zawierania porozumienia co do rozwigzania stosunku pracy powodka nie znala tresci
przyszlego $wiadectwa pracy i nie bylo pewnosci czy bedzie ono zgodne z obowigzujacymi przepisami i stanem
faktycznym.

W judykaturze przyjmuje sie, iz pod wzgledem skutkoéw materialnoprawnych o§wiadczenie o zrzeczeniu sie roszczen
jest tozsame z instytucjg zwolnienia z dtugu i skutkuje wygasnieciem zobowigzania (wyrok SN z 30.05.2014 r. III CSK
224/13). Zgodnie z pogladem Sadu Najwyzszego zaprezentowanym w wyroku z 3.10.2008 r. I CSK 125/08 podobnie
jak w wypadku wierzytelno$ci przyszlej, réwniez zwolnienie z dlugu przyszlego wymaga dostatecznego sprecyzowania
obowiagzku §wiadczenia, od ktérego dtuznik ma by¢ zwolniony. Przewidywania dotyczace mozliwoSci powstania dlugu
powinny by¢ oparte na okreslonej, dostatecznie uksztaltowanej sytuacji prawne;.

W porozumieniu zawartym przez strony postepowania brak jest sprecyzowania jakiej tresci zostanie powddce
wystawione zostanie w przyszlo$ci $wiadectwo pracy i skonkretyzowania, ze zrzeka sie roszczenia na przyszto$é co do
obowigzku ewentualnego sprostowania treSci $wiadectwa pracy.

Sad Najwyzszy stwierdzil, ze wazne sa przyczyny rozwigzania umowy o prace. Nie wazne zatem, czyja byla inicjatywa
odej$cia z zakladu, wazna jest ustawa. O rozwigzaniu stosunku pracy decyduje zatem spelnienie przestanek z ustawy
o zwolnieniach grupowych ( zobacz: wyrok SN z 12 sierpnia 2015 r., sygnatura akt I PK 74/15).

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy o szczego6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z ktorym przepisy ustawy stosuje sie w razie koniecznos$ci rozwigzania przez
pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikéw stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie
nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej: 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej
niz 100 pracownikéow, 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikéw, 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikéw. Liczby
odnoszace sie do pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja pracownikéw, z ktérymi w ramach grupowego
zwolnienia nastepuje rozwigzanie stosunkéw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, jezeli

dotyczy to co najmniej 5 pracownikéw (ust. 2 tego artykutu).

7 zestawienia zatrudnienia pracownikow w pozwanej spoélce i iloéci etatdw jednoznacznie wynika, iz w pozwanej
spolce doszlo do redukeji zatrudnienia w ramach zwolnien grupowych. Natomiast z wiarygodnych zeznan dyrektora
biura sprzedazy pozwanej spotki wynika, ze zarzad pozwanej podjal decyzje o rozwijaniu sprzedazy ustug bankowo-
ubezpieczeniowych, ale ten dzial przekazac¢ do sp6lki Poczta Polska (...), ktéra dysponowala szersza paleta towarzystw



ubezpieczeniowych. Rowniez to pozwana spdtka opracowala wzorce rozwiazania umowy o prace za porozumieniem
stron.

W stanie faktycznym rozpoznawanej sprawy zdaniem sadu do rozwigzania stosunku pracy, wbrew stanowisku
pozwanej, w istocie doszlo z inicjatywy i z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, ktory zlozyt powddce propozycje udziatu
w uproszczonej rekrutacji do spolki zaleznej Poczta Polska (...) S.A. i rozwigzania dotychczasowego stosunku pracy,
na skutek decyzji zarzadu o rezygnacji z wiekszoS$ci $wiadczonych ustug bankowo- ubezpieczeniowych i przeniesienia
ich do spolki corki (...) S.A. oraz redukcji zatrudnienia.

Zgodnie z powolanymi wyzej przepisami dotyczacymi tresci §wiadectwa pracy, w §wiadectwie pracy powodki, poza
trybem rozwigzania na mocy porozumienia stron, winna by¢ powolana réwniez podstawa zwigzana z ustaniem
stosunku pracy tj. art. 1 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Powddka zachowala tez terminy przewidziane w treSci przepisu art. 97 k.p. dotyczace zlozenia do pracodawcy wniosku
o sprostowanie §wiadectwa pracy i odwolania do sadu pracy.

Majac na uwadze powyzsze sad na podstawie przepisu art. art. 97 § 2' k.p. sprostowal wydane przez pozwang spotke
powddce $§wiadectwo pracy z 31 stycznia 2022 r. w punkcie 4 ppkt a w ten sposob, ze stosunek pracy ustal w wyniku
rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia stron art. 30 § 1 pkt 1k.p. wzwigzku z art. 1 Ustawy z 13 marca 2003
roku o szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(tekst jednolity Dz.U. 2018 roku poz. 1969).

Sedzia Marek Osowicki



